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انتظارعصردرسازنهیزمکارگزاراناخلاقیراهبردها
 *بزرگی منزوی جواد

 **حبیبیان سجاد
 چکیده

ـــردم جهـــان دچـــار  ـــام داوزدهـــم، شـــیعیان، مســـلمانان و همـــه م ـــا غیبـــت ام ب
شــیعه در ایـن عصــر بـا پــذیرش مســئولیت  .محرومیتـی جانکــاه و عمیـق شــدند

تاریخی خود برای خروج از این محرومیت، چشم به راه موعود و عصـر یهـور، 
کـه سـازی بــرای  بـار ســنگین رسـالت زمینـه بـه انتظـار ایسـتاده اســت؛ انتظـاری 

هـا  سـازی بـرای همـۀ خـوبی آمـادگی و زمینـه .یهور را با خـود بـه همـراه داشـت
کـــه در یـــ  جامعـــه منتظـــر توســـط  نیازمنـــد ارائـــۀ راهبردهـــای اصـــولی اســـت 

گرفتن سایر ملل مسلمان، بایـد بـر  کارگزاران برای زمینه سازی یهور و الگو قرار 
کـه در ایـن میـان، نقـش راهبردهـای اخلاقـی پایه دکترین مهدویت ارا کنند  ئه 

کـه ا  در را زیـادی توجـه، اخـلاقموضـوع  مـروزهبسیار مهم و اساسی اسـت؛ چـرا 
 بــارز ۀنشــان دو ،توجـه ایــن دلیــل .اسـت کــرده معطــو  خـود بــه جامعــه سراسـر
  سازی زمینهو  بقا و حفظ در اخلاقی رفتار پرمعنای و مهم نقش نخست، ؛است
 هـای نمونـه از پرشمار تعدادی وجود ،دوم و منتظر( )جامعه یمدن جامعه ی 
 آن اســاس و اصــل بــه بایــد پدیــده هــر درک بــرای بنــابراین .اخلاقــی ضــد رفتــار
 .اندیشید آن در و برد پی پدیده

                                                        
 .( (j.monzavi@sndu.ac.ir ملی دفاع عالی دانشگاه ملی امنیت مطالعات دکتری دانشجوی *

 .شاهد دانشگاه انسانی مناب  مدیریت ارشد کارشناسی **
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هشپژو مهدیها وی

سـوی  از .متفـاوت اسـت یایمعنـ، دارای جامعـه هـر در یانسـان اخـلاق موضوع
 در کارگزاری اخلاق با_  انتظار عصر در_  اسلامی نظام در کارگزاران اخلاق، دیگر
ــرا؛ دارد جــوهری تفــاوت هــا نظــام دیگــر ــار ســالار، ســرمایه هــای نظــام در زی  معی
، انتظـار عصـر در و الهـی نظـام در امـا؛ اسـت لـذت و سـود بـه یـابی دست، اصلی
 و محـور متعـالی، و ارزشـی اصـول و الهی سنتی بلکهنیست،  محور لذت و سود
 سـعادت و معنویـت عـدالت، تحقـق بـرای ابـزاری کارگزار وشود  می شمرده مبنا

 بــه  رو معطــو از ایــن .رود داری بــه شــمار مــی انــتام نــوعی، ایــنکــه  اســت
  تــــرین شایســـته بایــــد کـــارگزار طیبعتـــاً  و اســــت انتظـــار عصــــر در ســـازی زمینـــه
 رایادشـده  مهـم امـر توانـد مـی سـاز، زمینـه کارگزاران اخلاقی های شاخص .باشد

 .سازد برآورده
 تحقـق و انتظـار عصـر در سـاز زمینـه کـارگزاران اخـلاق ویـژه جایگـاه ،نوشتار این

ــر و اســلامی هــای اندیشــه در موجــود مبــانی از اســتفاده بــا را جهــانی حکومــت  ب
 .دنک می تبیین SWOT راهبرد تعیین مدل مبنای

کلیدی  واژگان 
 جهـانی، حکومـت سـازی، زمینـه انتظار، عصر انتظار، کارگزاران، اخلاق اخلاق،
SWOT. 

 مقدمه
 یـدکتأ جامعـه در آنی ریارگکـ بـهاسـلام بـر  هکـ استی مباحث جمله ازی اخلاق اصول و اتیاخلاق
ی اخلاقــ ارمکــم رســاندن مــالک بــه را شیخــو رســالت از هــد  رســول خــدا هکــ یطور بــه دارد؛
کــرم پیــامبر مهــم کــلام ایــن .(382، 68ج :1404 )مجلســی، کنــد میی معرفــ  دهنــده نشــان ا
 جملـــه از اجتمــاعی و فـــردی زنــدگی شـــئون همــۀ در آن تعمـــیم و اســلام دیـــن در اخــلاق میــتاه

کم پــارادایم علـم، فلسـفه ۀحــوز در مصـطلح تعبیـر بــه .اسـت سیاسـت  شــئون و احکـام کلیــه بـر حـا
 نظــام یــ  موفقیــت .اســت ردیــابی قابــل اخلاقــی مکــارم و اخــلاق ۀملاحظــ در اســلام در رفتــاری
 تـا دارد بسـتگی جامعـه اخلاقـی تکامـل و علمـی پیشـرفت برای کافی ایه زمینه ایجاد به سیاسی
 و باشـــد برخـــوردار دیگـــر طـــر  از صـــداقت و تعهـــد و طـــر  یـــ  از نشـــا  و پویـــایی از جامعـــه
در  .نکنـد فـراهم را اجتماعی سیاسی نظام زوال موجبات اخلاقی فساد و زدگی رفاه گرایی، تجمل
 صورت بهی انسان وی اخلاقی ها ارزش شدن نهینهاد و لماک قلل فتح وی علم شرفتیپ ،باره این
 هکـ معنـا نیـا بـه ؛است یهور عصر دری انسان جامعه فرد به منحصری ها یژگیو گرید از زمان، هم
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 و اهــدا  وی مــاد بــار بــا صــرفاً  پــژوهش مــورد موضــوعات گــرید وی شناســ انسان ،یشناســ یهست
 و اسـت ارکـ دسـتور دری معنو وی ماد عدبُ  دو ره به اهتمام هکبل ،شوند ینم انجامی ویدن مقاصد

 قــراری خودســاز وی شناســ خدای راســتا در شناســانه انسان و شناســانه یهست مطالعــات ،تیـنها در
 خواهـد مـدار اخـلاق حـال نیعـ در و افتـهی توسـعه ای جامعـه ی،تحـول نیچنـ ندیآبر .گرفت خواهند

 د:یفرما یم باره در این باقر امام .بود
 ا   اق  إِذ 

 
أ مْو  اولَ   و  بِاهِع  اع  م  ج  ادِف  وسِالْعِب  ء  ر  ع    ه  د  ی  ع  ض  او  ن  ائِِ  امْکْق  ه  ق  خْل 

 
بِاهِأ ال  همـو:  )؛م 

(336، 52ج
 و بخشـد مـی زکـتمر را مـردمی عقلانـی روهاین [یاله دییتأ به] ند،ک امیق ما قائم هکی هنگام

 .رساند می مالک به را اخلاقشان

 ،واقــ  در .اســت شـده توجــه یهـور عصــر دری اخلاقـ مــالک و عقـلی یوفاکشــ بـه ،امــام انیـب در
 وی انســان فطــرت مطــابق رفتــار وی انســان وی اخلاقـی هــا ارزش از جــدا بشــری عقلانــ وی رکــف بلـو 

 رشــد و بلـو  ،اســلام یجهـان تیــمکحا شـهروندان هــای ویژگی از ،نیبنـابرا .نــدارد امعنـ خردپسـند
ــ ،یعلمــ متــوازن ــ وی اخلاق ــ  .اســتی عقلان ــر هکــ اســت ایــن توجــه جال ــیروا اســاس ب  امــام ازی ت
ی وقتـ .سـتین قیـاس قابـل یهـور از پـیش دوران بـا هرگـز یهـور عصر در علم شرفتیپ صادق
 در علـمیی وفاکشـ هکـ میشـو یم متوجـه ،نـدک یمـ انیـب ارقـام و اعـداد قالـ  در را فاصـله نیـا امام
 نیچنـ نظـر مـورد تیـروا در .سـتین تصـور لقابـی سـادگ بـه و اسـت ننـدهک رهیـخ ،بشـری رمـانآ دوره
 :است آمده

 اى   ح  ااس  عْادِاِالن   امْی  ل  اانِف  رْف  ح  ال  س  تْبِاهِالر   ااء  ااج  م  مِیاع  ج  ف  رْفاا ح  ون  عِشْر  و  ة  بْع  س  الْعِلْم 
 ین  ِِ الْعِشْا و 

اة  مْس  الِْ  ج  خْار 
 
ااأ ن  ائِِ  ق  اا   اق  إِذ  ف  ِ یِْ رْف  الْ  یْر  وِْ غ  الْی  ام   ض  ااسِو  الن   اافِي  

ه   ب  ف  رْفااا ح 
رْفاا ح  ین  ِِ عِشْ و 

ةا بْع  اس  ه    ب  ی  ى   ح  ِ یِْ رْف  االْ  یْ  (336، 52)همو: ج.إِل 

 و اخــلاق جویانـه آشـتی پیونـد از اســلام کـه چـرا دارد؛ ویـژه جایگــاهی اسـلام در کـارگزاران اخـلاق
 .(209 :1383 )خراسانی، است سیاستمداران به اهبردر هئارا پی در همواره و زند می دم سیاست
 ، مشروعشـان  یها درخواسـت به  یمنف  پاسخ و  آنان برابر در برکت و  مکتح و  مردم با  خشن برخورد

  یپــدرهمچــون  ارگزارکــ و  مکحــا ،  ســاز زمینــه اخــلاق در . اســت دور  بــه  یاســلام ســاز زمینــه اخــلاق از
  یبـرا ، فرزنـدان  هیـتنب و  قیتشـو .نـدک رفتـار زیآم محبـت ، شیخو نـدانفرز بـا دیـبا  هک است  مهربان

  هکـ  اسـت ارگزارکـ  دسـت در  یامـانت ، ومـتکح عصـر این در . هاست آن  یتعال و رشد و  درست  تیترب
 دسـت بـه را آن و دهـد قـرار  حـق و  عـدل  گسـترش  یبـرا  یابـزار و  داشـته  پـاس را  آن  یخـوب  به دیبا
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هشپژو مهدیها وی

  نیـا و ردیـگ قـرار  یعمـوم  امـوال  غارت و  مردم بر  تسلط  یبرا  یا لهیوس  هک  آن  نه ؛اندبرس صاحبش
 باشند برخوردار  دهیپسند و  ستهیشا اخلاق و  رتیس از  ومتکح  ارگزارانک  هک  است سریم  یصورت در

کری،  یا استمدارانسی سوی از اخلاق شدن گرفته بازی به کارگزاران، اخلاق از مراد .(1 :1381 )لا
 سیاســـی، روابـــط تنظــیم یـــا سیاســـت کــردن اخلاقـــی ،مــراد بلکـــه ؛نیســـت اخــلاق کـــردن سیاســی

 .(14 :1381 )رنجبر، است ساز زمینه و عدالت بر مبتنی اخلاق پایه بر و اقتصادی اجتماعی،

یف  واژگان تعر
 زیـن و یدرونـ سرشـت ،یباطن عتیطب ها، یخو و خلقی امعن به اخلاق  ر نگ معین در :اخلاق

کـه و شـده خوانـدهی عملـ مـتکح شـع  ازی کـی عنـوان به   یـن و بـد دانـش ،اخـلاق آمـده اسـت 
 .(174 :1371 ن،یمع) است خاص تن  ی ای خود نفسی برا انسان ریتدب و ها یخو

ق» جم  اخلاق  در واهه دو نیـا ،مفاردات تابک دراصفهانی  راغ  ۀگفت به .است «خُلُق» و «خُل 
 بـا انسـان هکـ اسـتی صـورت و لکشـ و تئـیهی معنـا بـه «خُلُـق» .دنـگرد میبـاز شـهیر  ی به اصل
ــقخُ » و نــدیب یم چشــم  دهیــد دل چشــم بــا هکــ اســتی درونــ صــفات و ایســجا و قــوای معنــا بــه «ل 

 ۀگفتـ بـه و اسـت انسانی باطن وی روح صفات مجموعه ،اخلاق گفت توان یم نیبنابرا .دنشو یم
 گفتـه اخـلاق زیـن شـود ی مـیناشـی درونـ اتیـخلق از هکـی اررفت و اعمال به گاه دانشمندان، رخیب
 .(24-23 :1377 ،یرازیش ارمک)م شود یم

  ی در گریکدی با شده فیتعر ارتبا  و وندیپ  ی در کههستند  یینهادها مجموعه حکومت:
کن یِ انسان اجتماع بر و مشخص نیسرزم کم اعمـال آن، در سا  حکومـت زیـن گـاه .کننـد یمـ تیـحا
گون شئون در کهی ا افتهی سازمان و منسجم یسایس قدرت به  امر و یریگ میتصم یاجتماع گونا
 ۀهمـ ،حکومـت ف،یتعر نیا اساس رب .(32-31: 1381 ی،واعظ) شود یم فیتعر کند، یم ینه و

 :1373 ،عــالم) گیــرد دربــر می را یانتظــام و ینظــامی قــوا و هییقضــا مقننــه، ه،یــمجر از اعــم قــوا
144-149). 

ـــ کاااارگزاران: ـــدهینما ارگزارک ـــ  اســـت یاسلام  مکحـــا  ن  امـــور در  یو  طـــر  از را  ییها تیمســـئول  هک
  نـانیاطم مـورد و  یاسـلام  مکحا  نیام دیبا رو  نیا از .شود یم دار عهده ینظام و  یاسیس ، یاجتماع

کری، باشد  یو  .(1381 )لا
کنـون که است یتبشر عالم منجی یاکبر غیبت دوران ،انتظار عصر از منظور انتظار: عصر  مـا ا

 مهـدی حضـرت یهـور بـرای ،دینـی هـای آمـوزه بـه توجـه با .داریم قرار زمانی برهه این در نیز
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 بـه ،سـازها زمینـه گسـتردگی بـه باتوجـه نوشـتار، ایـن در رو از ایـن .شـود فراهملازم  های زمینه باید
 _ دنــکن مــی ایفــا مهــمی قشــن بــاره در این کــه کــارگزاران بــرای هــم آن_  اخــلاق نــام بــه هــا آن از یکــی

 .شود می پرداخته
 علـل و اسـباب و مقـدمات ایجـاد و سـاختن فـراهم یعنـی یهـور سـازی زمینـه ظهاور: سازی زمینه
 همـوار و مهیـا غیبـت، پـرده از امـام شـدن خـارج و یهـور تحقق برای شرایط که ای گونه به ،یهور
ــــه باشــــد ــــام ک ــــد ام ــــت بتوان ــــد  آغــــاز را خــــود حرک ــــت وکن کمی ــــق را اش یجهــــان حا  بخشــــد تحق

 .(20 :1388 )پورسیدآقایی،
 سراسر بر الهی اراده واق ، در .خداست آنِ  از تنها هستی، جهان بر تیمکحا 1:جهانی حکومت

 انکـار تمـامی و جهان گر،ید انیب به .است وابسته او  یف و مدد به هستی ادامه و مکحا تییگ
 مکحا شیخو سرنوشت بر را انسان هک اوست هم و دارد قرار الهی زالیلا قدرت دی در عناصرش و

 تیــمکحا ســبحان، خداونــد هکــ نیــا عنــیی ؛اســت ســ رده وى بــه را بشــرى جامعــه ۀادار و کنــد می
گذاشــته انســان بــه جامعــه ریتــدب در را شیخــو  قــت،یحق در .خداســت ۀاراد تجلــی زیــن آن هکــ وا
 بـه امـت زیـن را او خـود هکـ ردیگ می صورت الهی دهیبرگز رهبر دست به نیزم روى بر خدا تیمکحا
 بـه را جامعـه عـدالت و تیـمعنو ت،یـعقلان نظـامی، نیچنـ در .گزینـد می  رهبرى منص  و گاهیجا

 .(94: 1386)عرفانی،  ندک می لیتبد مالک ریمس در جهانی
  بـه امـور ۀهمـ  هکـ  یهسـت  جهـان  یلاتـ  وحدت  لیدل  به الهی پیام .دارند  یجهان  یخصلت  انیاد
 در  تنـوع  لیـدل  بـه  نـه  یآسـمان  انیاد  تنوع .شود می شامل را ها انسان  یتمام گردد، یبرم  حق  لات
ِ  إِناَ  ؛اسـت واحـد  یالهـ  امیـپ .سـتها آن  یعصـر  یهـا یژگیو دلیـل به  هکبل ام،یپ و محتوا  نَ یالـدا
لَا  الِله  عِندَ    یاسـلام  تیمهـدو رو، نیـا زا .هسـتند ها انسان  تمام زین  آن  مخاط   جهینت در و مُ الِإس 

  یتمـام  یبـرا  یالهـ ریتـدب جهـانی گسـتره و نـدارد  تعلـق یخاصـ نـژاد و  قـوم ایـ  نیسـرزم  بـه هرگـز زین
 .(45: 1386)حسینیان،  هاست انسان

وهش نهیشیپ  پژ
 یهـا آموزه بـر مبتنـی و سـاز زمینه اخـلاق پـژوهش، ایـن در محـوری موضوع که این به توجه با

 موضــوع ایــن دربــاره کــه شــود مــی پرداختــه هــایی پژوهش از تعــدادی پیشــینه بــه اســت، اســلامی
 .ندا شده انجام

                                                        
1. Defense Intelligence 
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هشپژو مهدیها وی

کااارگ اران در دوره یا  بخشاا یب رساابــا نــام  یا نامــه انیــپا•  ماادت  ک تاااه یمموةشاا ی ااا مبحااث اخاالار 
 در کـه شـد انجـام تهـران واحـد آزاد دانشـگاه در 1378 سـال در یبهشـت سـادات توسط هیپا  ی یمد

ــ مجمــوع ــا  یم نظــره ب ــارگزاران اخــلاق آمــوزش در کننــدگان شــرکت نظرایهــار وجــودرســد ب  ۀدور ک
 مسـائل در قطعاً  ها کلاس نوع نیا در شرکت که این بر یمبن_  آنان مافوق رانیمد و هیپا تیریمد

 و وامحتـ جهت از خصوص هب آموزش یاجرا یچگونگ در رییتغ انجام _ تأثیر دارد کارکنان یرفتار
 کــارگزاران اخـلاق مبحــب یمحتـوا در بـه تــازگی کــه نچنا ؛اسـت ریناپــذ اجتنـاب د،یســاتا انتخـاب

 اتیـروح ،یالهـ یهـا نشیب بـا ییآشـنا»بـا نـام  و شـده حاصـل رییـتغ ،هیـپا رانیمـد یهیتوج دوره
 .شود می سیتدر «یرفتار یها یستگیشا و یاخلاق یها لتیفض ،یمعنو
 ۀخدیجــ توســط «البلاغــه نهــج در ارگزارانکــ یاجتمــاع_  یاســیس اخــلاق» بــا نــام پژوهشــی• 

 امیـر مؤمنـان یها هیتوص از یا شمه ،پژوهش نیا در .شد انجام 1379 سال در یاحمدمهراب
 راهکارهـای جملـه از ؛اسـت گرفتـه قـرار یبررسـ مورد کارگزاران به یاجتماع _ یاسیس اخلاقدربارۀ 

 زیــن آخــر در و یعمــوم اخــلاق و عــدالت ،یزدگــ رفــاه عــدم ،یســتیز ســاده خشــم، از یدور ،یعنــوم
 رفتـار تیاهم انیب ،یاصل هد  و است شده مطر  انتکاریخ کارگزاران با برخورد در امام عملکرد

 یآبــرو و مــال جــان، مسـئول و رنــدیگ مــی عهـده بــه را مــردم حکومــت کـه اســت یافــراد عملکـرد و
 .دشون یم مردم
 یدنبلـمهرناز  توسط «کارگزاران به یعل نیالمؤمن ریام یاخلاق دستورات»پژوهشی با نام • 
 یرفتار و یاخلاق ارجمند یرهنمودها ۀدارند بر در بحب مورد ۀرسال .گرفت انجام 1381 سال در
ــان ریــام ــ مؤمن ــه یعل ــارگزاران ب ــف ک ــارۀ  امــام یرهنمودهــا .اســت یحکــومت مختل  قاخــلادرب

کـرم امبریـپ بعثـت هـد  و راه ۀادام یپ در و ینبو ۀریس و یقرآن فرهنگ در شهیر کارگزاران   ا
 ژهیــو بــه ،ابعــاد همــه در جامعــه  یتهــذ یعلــ امــام .اســت_  اخــلاق کننــدۀ لیتکم _ بــه عنــوان

 کـارگزاران اخـلاق  یتهـذ بـه رو نیـا از .اسـت داده قـرار شیخو یحکومت ۀبرنام ۀسرلوح را یاخلاق
 با خود رابط دیاب ینید حکومت کارگزار یعل امام نظر از .دارد می مبذول خاص توجه متحکو
ــا ،خــویش نفــس ــد، ب ــ هم نمســئولا مــافوق، دســتان،ریز خداون ــر اســاس  رازت ــا مــردم را ب خــود و ب
 ماننـد_  کارگزاران به امام یاخلاق یدستورها از یبخش .کند میتنظ سالم، عقل و نید یها آموزه
 کـه آن گـرید .ردیـگ یمـ دربـر را آنـان ۀرد وهمـدا یمحـور ۀبجن_  ...و حقوق  تیرعا ، عدالت تقوا،
 وبیــع پوشــاندن ،ییجــو دل گــران،ید بــه محبــت و یمهــرورز چــونهم یگــرید یاخلاقــ لیفضــا
 ماننـد_  امـام یاخلاقـ هایدسـتور از یبخشـ و آینـد بـه شـمار می لیفضـا و نیـد لـوازم از ...و مـردم
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 ای طبقـه اسـت _ مسـلح یقوا و دادرسان رندگان،یگ اتیمال ان،یوال به مربو  که یاخلاق مسائل
کم .شـــود یمـــ شـــامل را کـــارگزاران از خــاص   در ژهیـــو بـــه خـــود کـــارگزاران شـــئون تمـــام بـــر بایـــد حـــا
ــ از و هــا یســتگیشا تیــتقو بــرای و کنــد اعمــال جانبــه همــه و مســتمر ینظــارت ،یاخلاقــ ۀحــوز   نیب
 یحکـومت ۀیـعال اهـدا  بـه یدسترسـ یها نـهیزم کـه ردبردا مؤثر ییها گام آنان یها یکاست بردن
 .شود فراهم

وهش هدف  پژ
 حکومـت در سـاز زمینـه کـارگزاران اخـلاق راهبردهـای ارائـه و تدوین پژوهش، نیا اصلی هد 
کـردن با منظور همین به که است جهانی  هـای قـوت و فرصـت تهدیـد، ف،عضـ و عوامـل فهرست 
ــه ،موجــود ــدوین ب ــه اخلاقــی راهبردهــای ت  ایــن در اســتگفتنــی  .اســت شــده پرداختــه ســاز زمین

 بـه بزرگـان یها اندیشـه در و دینی متون در موجود اخلاقی مباحب به ه استشد تلاش پژوهش،
 .شود پرداخته جدی فرصت و قوت ی  عنوان

وهش و فرعی اصلی های پرسش وش پژ  و ر
  عصـــر در ســـاز زمینه کـــارگزاران اخـــلاق راهبردهـــای کـــه اســـت نیـــا پـــژوهش در اصـــلی پرســـش

 چیست؟ انتظار
 اند از: نیز عبارت فرعی های پرسش

 ؟اند کدام انتظار عصر در ساز زمینه کارگزاران در موجود اخلاقی های ضعف .1
 ؟چیست انتظار عصر در ساز زمینه کارگزاران در موجود اخلافی های قوت .2

  عصـــر در ســـاز زمینـــه کـــارگزاران اخـــلاق زمینـــه در جامعـــه در موجـــود اخلاقـــی هـــای فرصـــت .3
 ؟اند کدام انتظار

  عصــــر در ســـاز زمینـــه کــــارگزاران اخـــلاق زمینـــه در جامعــــه رد موجـــود اخلاقـــی تهدیـــدهای .4
 ؟چیست انتظار

ــــرای موجــــود راهبردهــــای .5   عصــــر در زســــا نــــهیزم کــــارگزاران آل ایــــده اخــــلاق بــــه رســــیدن ب
 ؟اند کدام انتظار

 احادیب، آیات، از اطلاعات گردآوری با و ای کتابخانه و پیمایشی روش اساس بر ،نوشتار نیا
 .است رفتهیپذ صورت امهن پرسش توزی  و کت 
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هشپژو مهدیها وی

 دولت ممهد

 ساز عوامل زمینه

 مفهومی مدل
 
 
 
 
 
 
 

 ادبیات تحقیق
 از: ندا عبارت که دارد وجود دگاهید چهار ،استیس و اخلاق رهابدر

 استیس از اخلاق ىیجدا هینظر .1

 شد قائل تفاوت استیس الزامات و اخلاق قواعد انیم دیبا هک است آن هینظر نیا اصلیِ  گوهر
 منظـر، نیـا از .زد دسـت اسـییس اقـدام بـه مصـالح، و مناف  گرفتن نظر در با و تیواقع براساس و
 ردنِ کـ فـدا بـا تنهاها  نیا و ستین قدرت حفظ و توسعه س ،ک براى اى عرصه جز زىیچ استیس

 .شود  یم حاصل اخلاقی اصول

 و مشــاهدات جــهینت _ لادیمــ از پــیش پــنجم قــرن ونــانیی مــورخ و نظــامی ســردار_  1،دیدیتوســ
 بـه تـابک نیـا در وی .اسـت گذاشـته ادگـاری بـهپلوپا ن ى جنگ تاریا نام با تابیک در را خود تأملات
 .(٣٣9 :١٣77 ،دیدی)توس ندک می دفاع استیس از اخلاق ییجدا از صراحت

 در رکمتف نیا .ردیگ می خود به تر حیصر ای گونه اولییکما نزد ،سیاست از اخلاق ییجدا آموزه
ــ _ شاای یار _ خــود شــهورم نوشــته ــأث اســتیس از اخــلاق ییجــدا هیــنظر رب  گرچــها .اســت گذاشــته ریت

 کخطرنــا اریشــهر بــراى را آن بــه بنــدى یپــاامــا  دانــد، مــی افــراد زنــدگی لازمــه را اخــلاق اولییــکما
 د:یگو می و دارد می برحذر تقوا خطر از و شمارد می

  نوشـتیسر زگـارىیناپره همـه نیـا انیـم در باشـد، زگـاریپره حـال همـه در بخواهـد سکـ هر
  ندهـــد، فکــ از را ارىیشــهر بخواهـــد هکــ ارىیشــهر رو نیــازا .داشـــت نخواهــد امیکــنا جــز
کیــاولی، .بنــدد ارکــ بــه باشــد ازیــن هکــ هرجــا و اموزدیــب را زگــارىیناپره هــاى وهیشــ دیــبا مــی   )ما

                                                        
1. Thucydides 

 اخلاق
 ساز زمینه

 
 جهانیحکومت
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1374 :117-118) 

 دوسطحی اخلاق هینظر .2

 هـاى ارزش حفظ براى وششیک ،شود می دهینام زین دوگانه ای ستییدوآل اخلاق هک دگاهید نیا
 در دیـبا را اخلاق دگاه،ید نیا اساس بر .است استیس در اخلاقی اصول اى پاره رشیپذ و اخلاقی

آ لزوماً  دارند، اتیکمشتر سطح دو نیا گرچه .ردک بررسی اجتماعی و فردى سطح دو ݢـ ݢ ݢ ݢ را چـه  نݢ ݢ ݢ  هکـݢ
 مثــال، بــراى دانســت؛ اخلاقــی زیــن اجتمــاعی ســطح در وانتــ نمی اســت، اخلاقــی فــردى ســطحِ  در
 سـود بـه دولـت از ارىِ کفـدا هک آن حال ود،ش می قلمداد اخلاقی و مطلوب تیکحر، فرد از ارىکفدا

 فـردى اخـلاق ،منظـر نیـا از .سـتین اخلاقی چندان است، ملی مصالحِ  برخلا  چون گرید دولت
 مصـالح تـاب  اجتماعی اخلاق هک صورتی در شود، می دهیسنج اخلاقی مطلقِ  ارهاىیمع اساس بر
 .است ملی مناف  و

 ،فـرد عنـوان بـه انسـان .سـتمجزا اخلاقـیِ  نظام دو رشیپذ اى، هینظر نیچن جهینت نیبنابرا
 دو نیــا اصــولِ  .دارد گــرىید اخلاقــی نظــام اجتمــاع، هکــ آن حــال اســت، اخلاقــی نظــام  یــ تــاب 

 فــرد بــراى را گفـتن درو  ونافلاطــ، مثـال بــراى باشـند؛ متعــارص گریدکــی بـا تواننــد مـی زیــن اخـلاق
 ،مـانکحا اسـت معتقـد هک آن حال شمارد، می مجازات قابل را فردى ییگو  درو و داند نمی مجاز
 ِ  :دیگو می و دارند را گفتن درو  حقا

گر : 1374 )افلاطـون، .اسـت شـهر زمامـدارانِ  بـراى فقـط باشـد، مجـاز سـیک بـراى گفـتن درو  ا
152-153) 

 باورهاى را فردى اخلاقِ  خاستگاه و است معتقد اخلاق در دوگانگی نیچن به زین راسل برتراند
 :دیگو می و داند می اسییسی ها ه  آموز را مدنی اخلاق رشد و نیید

 آن بقـاى شخصـی، اخـلاقِ  بـدون سـت؛ین زنـدگی ادامـه به قادر جامعه مدنی، اخلاقِ  بدون
 و مـدنی اخـلاقِ  وجـود باشـد، خواسـتنی و خـوب جهـان، هکـ نیـا براى نیبنابرا .داردارزش ن

 (308: 1376)راسل:  .است ضرورى هردو، شخصی،

 بقـاى بـراىِ  را وجـودش و نـدک مـی مطـر  «اجتمـاعی اخـلاق» عنـوان تحـت راسـل چـه آن البته
 وضـ  جامعـه ۀادار حسـن بـراى اغلـ  هکـ اسـت قواعـدى همان شتریب شمارد، می ضرورى جامعه
 گـذار نبنیـا_  لوتر نیمارت .ها ارزش بر مبتنی تارىرف قواعد مجموعه معناى به اخلاق نه شود، می
 نیــا طرفــداران از مورگنتــا هــانس و وبــر سکمــا ،نیبــو نهولــدیرا خ،یلــیت پــل _ ســمیپروتستان نیــیآ
 .(101-100 :1370 )پونتارا، آیند به شمار می دگاهید
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هشپژو مهدیها وی

 اخلاق بر استیس تیاولو هینظر .3

 منظـــر از .اســت خیتــار و جامعــه بـــهی ســتینیلن ـی ســـتیسکمار ردکــیرو در ه،یــنظر نیــا انیــبن
 مبنـا، نیـا بـر .گـذارد یمـ ریتـأث ...ویربنـا ز و روبنا ساخت دو از متأثری اجتماع اتیح ،یستیسکمار
 بســط جامعــه، ســطح در و ردیــگ یمــ لکشــ مکحــا طبقــه از متــأثر ...و اخــلاق فرهنــگ، اســت،یس
 وهیشـ بـه قـدرت گـرفتن دسـت بـهی بـرا سـم،ینیلن _ سـمیسکماری شناس جامعه اساس بر .ابدی یم

 و قــتیحق و اخــلاق گذشــته نیــا از .ســتین زیجــای تیمحــدود و بنــد و دیــق  یهــ تیــرعا ،یانقلابــ
 دایـپ تیـنیعی انقلابـ خشـن عمـل در هکـ اسـتی طبقـات منـاب  از متفـر ی ها دهیپد تنها آن امثال

 .(223 :1376 ی،ن)پولانی ندک یم

 سـت،ینی هنجارگـذار موضـوع اسـتیس تنها نه هک اینی عنی ،اخلاق بر استیس تیاولوی لگوا
 ،یاسـیس امـر بر مقدم نهی اخلاق امر نیبنابرا .است هنجارگذاری اسیس عمل و استیس خود هکبل
 .(39 :1387 کاشی،غلامرضا) است آن بر مؤخر هکبل

 نـوع سـه  یکتف با آرنت هانا .استی ریگ یپ قابل زین گریدی غرب رانکمتف یآرا در الگو، نیا
 بـه معطـو  هکـ دانـد مـی «عمـل»را انسـانی تیـفعال نیبـالاتر عمـل، و ارکـ زحمت،ی انسان تیفعال
 هکـی ا گونـه بـه ،اسـتی بشـر تیـفعال نیتـر یعالی اسیس عمل ،او دیدگاه از .استی عموم حوزه
ــوان ،یتیغــا  یهــ ــ ردنکــ محصــور ت ــرای بشــر تــلاش نیچن  :1376)کرنســتن، نــدارد رای آزادی ب

570-573). 
 استیس و اخلاق انگیگی هینظر .4

 نیتــأم پــی در و عملــی مــتکح هــاى شــاخه از دو هــر اســتیس و اخــلاق ،هیــنظر نیــا بــر اســاس
 عنـوان بـه اسـتیس طوسـی، نیرالدینصـ خواجـه بنـابر دیـدگاه هک جا آن تا ،هستند انسان سعادت

 ،ورکـ دوفوشـه )هـانرى اسـت شـده پرداختـه اخلاقـی، زنـدگی تحقـق بـراى هکـ شـود می معرفی فنی
 معتبــــر اجتمـــاعی و فـــردى زنـــدگی عرصــــه دو در را اخلاقـــی نظـــام دگاه،یـــد نیـــا .(613 :1377
 نیچنـ زیـن اجتمـاعی سـطح در ،اسـت اخلاقـی فـردى سـطحِ  در چـه آن هـر است معتقد و شمارد می
 و اسـییس و اجتمـاعی سـطح در باشد، راخلاقییغ افراد براى و فردى سطحِ  در چه آن هر و سته

گر نمونه، براى است؛ راخلاقییغ زین مردان دولت براى  بـدى اعمـال افـراد سـطح در ارى،کبیفر ا
ــراى اســت، ــد زیــن تیــمکحا ب ــه ب ــا از .رود مــی شــمار ب ــد نمــی ومتیکــح  یهــ رو نی  عرصــه در توان

 اسـتیس لازمـه ارکـ نیـا شـود مـدعی و بدانـد مجـاز راخلاقـییغ اعمـال ابکـارت به را خود است،یس
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  دىیــکتأ ســتهیبا ایــ مطلــق اخلاقــی قاعــده اســاس بــر را هیــنظر نیــا وشــدک مــی انــتک .اســت بــوده
 لیکمشـ آن افتنیـ تیـعموم هکـ بـود خواهـد اخلاقـی فعلـی آن تنهـا منظر، نیا از .ندک نییتب خود
 ارىکـبیفر ایـ خشـونت نمونـه، بـراى اصل، نیا طبق .نباشد نکخودش اصطلاش به و ندکن ایجاد

ـــه هکـــ اســـت اخلاقـــی هنگـــامی ـــآدر عـــام اى ه قاعـــد صـــورت ب   شیپـــ لیکمشـــ حـــال نیعـــ در و دی
، «عمومی حقوق ییاستعلا مفهوم با مطابق اخلاق با استیس سازگارى» به اعتقاد با وى .اوردین
ــا ــ را اصــل نی ــ بــه نیچن ــگ مــی ارک   واجــد دیــبا حــق،  یــ از برخــوردارىدربــارۀ  ییادعــا هــر» رد:ی

 عملــی بــه مجــاز را اســتمدارانیس هنگــامی رو از ایــن .(120 :1380 )کانــت، باشــد تیــعموم صــفت
 :1382)اســلامی، باشـد شـده رفتـهیپذ همگـان بـراى حــق، نیـا ،شیشـاپیپ هکـ دانسـت تـوان مـی
365-412). 

 بــه  پیــامبر از پــس اســلام جهــان در سیاســتی چنــین اجــرای مظهــر علــی نامؤمنــ امیــر
  مشــروعیتِ  و باشــد اخلاقــی بایــد سیاســت کــه ایــن بــه راســخ اعتقــاد بــا آن حضــرت .آیــد شــمار می

  یـاهری شکسـت بـه و نکـرد تخطـی اخـلاق دایـره از هرگـز ،بـه دسـت آورد اخلاقـی اصولِ  از را خود
  رادمــردی و شــکوه سراســر زنــدگانی .شــود مغلــوب اخلاقــی اصــول نظــر از نــداد اجــازه امــا ؛داد تــن
 نشــان آن در را سیاســت و اخــلاق عینیــت مــوارد بخــواهیم کــه اســت آن از گویــاتر مــرد، بــزرگ ایــن
  اخـلاق وحـدانیِ  نظریـه براسـاس تنهـا کـه کنـیم جا بـه اختصـار چنـد مـورد را لکـر مـی  این در .دهیم

  آن بــــر تـــوان مــــی سیاســـت و اخــــلاق دوگـــانگیِ  منظــــر از و اســـت دفــــاع و فهـــم قابــــل سیاســـت و
 گرفت: ها خرده
 گذاشـته کنـار خلافـت از بسیاری، انتظارِ  برخلا  خدا رسول رحلت از پس علی امام .1
 کـه_  ابوسـفیان .شـد مسـلمانان زمامدار دیگری _ است عام و خاص زبانزد که_  ماجرایی در و شد

 برخیـزد سـتیز بـه نوپدیـد خلافت این با داد پیشنهاد امام به_  دانست می جدا اخلاق از را سیاست
د خود و  قـدرت بخواهد که نبود کسی حضرت آن اما ؛دهد قرار اختیارش در س اهیانی که کرد تعها
 بـه را مـردم و کـرد رد را او پیشـنهاد رو ایـن از .کند کس  عامه رضایت بی و غیراخلاقی های راه از را

 .(5خ، 33: 1382 ،شریف رضی) نمود دعوت جویی مسالمت و آرامش
تشـکیل شـد و  نفـره شـش ییشورا ،خلیفه تعیین برای خطاب، بن عمر شدن کشته از پس .2
 عمــر( و )ابـوبکر شـیخین سـنت بــه کـه آن بـر مشـرو  ،دادنـد را خلافــت پـذیرش پیشـنهاد امـام بـه

 شــکلی بــه را قــدرت و بگویــد آمیــز  مصــلحت دروغـی نشــد حاضــر و ن ــذیرفت ایشــان امــا ؛کنــد رفتـار
 .(143 ،1جتا:  بی )محمودی، آورد دست به غیراخلاقی



ار  
شم

ر ، 
چها

ال 
س

13
ا  

بست
، تا

139
4

 
ار  

شم
ل، 

ل او
ا

1
ت 

، ب
139

0
 

 

 

78 
 
 

هشپژو مهدیها وی

 فرصـت ایـن از امـام رفـت مـی انتظـار اش، خانـه محاصـره و عثمـان برضد شورش جریان در .3
 و نکـرد اسـتقبال آمـده پـیش وضـ  از ایشـان اما آورد، چنگ به را خلافت و ببرد را استفاده نهایت
 در و نمایـد دعـوت صـحیح سیاسـت اتخال به را عثمان و آرامش به را مردم و کند وساطت کوشید
که خود به ابن و رفت پیش چندان راه این کرد   فرمود: عباس از عثمان دفاع 

 ،شـریف رضـی) .باشـم گناهکـار کـار ایـن در ترسـیدم کـه ردمکـ دفاع او از حد آن تا ،قسم خدا به
 (236خ، 262 :1382

کـــه .4  برگزیدنـــد، خلافـــت بـــه را ایشـــان و کردنـــد بیعـــت حضـــرت آن بـــا مـــردم همـــه هنگـــامی 
درنـگ _ دانست  کُش می حق و ناصالح را ناآن که_  پیشین ۀخلیف کارگزاران برکناری درای  لحظه

ت حفظدربارۀ  را شعبه بن غیر م و عباس ابن های نکرد و توصیه  پـس آنان تدریجی حذ  و موقا
 طلحـه شـد پیشـنهاد حضـرت آن به وقتی .(66 :1994 )الزین، ن ذیرفت خود موقعیت تثبیت از
  کنـد جلـ  را شـان  هواخـواهی آنـان، بـه بصـره و کوفـه سـ ردنِ  بـا و سـازد شـری  قـدرت در را زبیر و
 ۀخواسـت ایـن پـذیرش از _ شـمرد کـرد و لازم مـی جـویز میگـرای سیاسـی ت را هـر واقـ  آن کـه کاری _

 .(وزد)همسر باز  نابجا
گیری  آسـان و هـا یشـیاند مصلحت ای تِ پـارهصـور در هکـ علی امام حکومتِ  ترتی ، بدین

 حکومت این اما ؛نیافت تداوم سال پنج از بیش یابد، ادامه ها سال توانست در اصول اخلاقی می
 اسـاس بـر نهضت صدها ،تاریخ طول در و پاشیدها  اندیشه سرزمین در را دولت اخلاقی ۀنظری بذر
هـا بـه  دولت صـول اخلاقـیا سـنجش و ارزیـابی بـرای مقیاسـی امـروز تا نانهمچ و گرفت شکل آن

کــه هــر چــه زمــان میحق پیــروزی اســت ایــن و رود شــمار مــی گــذرد، حقانیــت آن  یقــی ایــن دیــدگاه 
کـارگ .شود آشکارتر می  :1380 )اسـلامی، رود بـه شـمار مـیسـاز  زاران، اخـلاق زمینهاین نـوع اخـلاق 

 .(593-588 :1378 ایوب، ؛196 - 185

 ظهور یساز زمینه مفهوم
 از بــیش چیــزی بــهســازی  زمینه بــرای و اســت ســازی زمینــه و آمــادگی همــان انتظــار، حقیقــت

کـرم پیامبر از روایتی در ها این بر افزون .نیست نیازی 1انتظار روایات  از «یوطئـون» واهه زا 2 ا
 معنـای بـه فارسـی، لغـت در سـازی زمینه .است شده استفاده سازی زمینه معنای به «أوط» مصدر

                                                        
 ؛ ...الفرج انتظار امتی جهاد افضل ؛الفرج انتظار الاعمال افضل. 1

 .سلطانه للمهدی فیوطئون قالمشر من ناس یخرج. 2
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 بـه توجـه بـا عـرب لغـت در امـا .اسـت منظـوری بـرای مقـدمات تهیه ساختن، آماده چینی، مقدمه
 هـر از را راه و نکرد فراهم کاملاً  را چیزی های زمینه بلکه ،سازی زمینه هر نه ،«أوط» لغوی ویژگی
 آشـکار معنـای بـه غیبت برابر در جا این در یهور .است داشتن تسلط آن بر و نساخت هموار جهت
 .(60 :1388 )پورسیدآقایی، است امام شدن

 سازی ظهور( ها در زمینه سازی )نقش انسان امکان زمینه
 دارد امکـان عصر امام فرج انداختن جلو و آن در تسری  و یهور برای سازی زمینه اصولاً  آیا

 اختیـار و اراده و هـا انسـان تـلاش کـه اسـت امـری قیامـت، پدیـده ونهمچـ حضـرت فـرج که این یا
 ؟است تأثیر بی آن خیرأت و تسری  در آنان

ــات از بســیاری و کلامــی مبــانی ــه_  روایــات و آی ــه ک ــه _ شــد هــا آن آز برخــی ب ــرروشــنی  ب ــأثیر ب  ت
 یهـور کـرد ادعـا تـوان مـی رو، ایـن از .دارنـد دلالـت جوام  تغییر و خود وضعیت تحول در ها انسان
 در هـا آن اختیـار و اراده و هـا انسـان تـلاش تر، روشن عبارت به .حصولی نه و تحصیلی است امری
 آیـد، دسـت بـه زودتری آمادگی و بیشتر تلاش هرچه و است گذار تأثیر ای  مسئله تنها یهور تحقق
 هرگــز یهــور در هــا انســانکــردن یــا تــلاش نکــردن  تــلاش کــه آن نــه دهــد، مــی رخ زودتــر نیــز یهــور
 هـا انسـان تـلاش و دخالـت بـدون و نمعیا  زمانی در که باشد قیامت مانند یهور، و نباشد گذارتأثیر
 و تعجیـل در شـیعیان بلکـه دارد، امکـان یهـور سـازی زمینـه تنهـا  نـه رو، این از .افتاد خواهد اتفاق
کریم میندا مکلف آن به و ندردا یلبد بی و اساسی یتأثیر آن تحقق  خوانیم: . در قرآن 

 ى   ح  وْ ي
ابِو  م  ر  ی ِ غ  ی 

ل  اللّ  سِرِمْإِن   نف 
 
ابِْ وام  ر  ی ِ غ  (11)رعد: ؛ی 

 خودشان در را چه آن آنان مگر ،دهد نمی تغییر را [ملتی و] قوم هی  سرنوشت خداوند همانا
 .دهند تغییر است

 ن  
 
وْأ ل  ىو  ر  الْو  هْل 

 
الْ رْضِأ ماءِو  الس   مِن  اتي ک  ر  مْب  یِْ

ل  اع  حْن  ت  ف  وال  و  ات   واو  ن  (96)اعرا : ؛آم 
گر  را زمـین و آسـمان برکـات کردند، می پیشه تقوا و آورند می ایمان ها آبادی و شهرها اهل وا
 .گشودیم می ها آن بر

 فرماید: می خدا رسول
ئونفالمشِقمنناسیِِج (263، 14ج: 1409متقی هندی، )سلطانه؛للمردییوط 

 .شوند می مهدی حکومت ساز زمینه و پاخاستهه ب )ایران( زمین مشرق از گروهی

کریمــه مهــدی موعــود زمینــه بلکــه بــه تــدریج فــراهم  ،بــاره بــه یــ نــه  های تکمیــل دولــت 



ار  
شم

ر ، 
چها

ال 
س

13
ا  

بست
، تا

139
4

 
ار  

شم
ل، 

ل او
ا

1
ت 

، ب
139

0
 

 

 

80 
 
 

هشپژو مهدیها وی

که همه تحـولات اجتمـاعی از علـل و  .شود می اسـباب خـاص خـودش از سوی دیگر، روشن است 
کم اســت ناشــی می بــرای برپــایی چنــان بنــابراین،  .شــود و قــانون علیــت بــر ایــن تحــولات نیــز حــا

کــرد تحـول عظیمــی بایــد زمینــه گــر قائــل  .های اجتمـاعی و علــل سیاســی آن را بــه تـدریج فــراهم  ا
کــــه انتظــــار، مســــئولیت کــــه هــــر فــــرد منتظــــر بایــــد  همانبنـــابراین آفــــرین اســــت،  شـــویم  گونــــه 

کنـد تصلاحی های اجتمـاعی و  کـارگزاران نیـز بایـد زمینـه ،های فردی و شخصی را در خود ایجاد 
 .(55: 1388)اسفندیاری،  دنسیاسی را در حد مسئولیت و مدیریت خود فراهم آور

 ساز زمینه اخلاقی هایمؤلفه
ــا  ایــن در، دنــگیر قــرار کــارگزارن مبنــای هــا، شــاخص بایــد انتظــار عصــر در کــه این بــه توجــه ب

 پیشـــنهاد انتظـــار عصـــر کـــارگزاران اخـــلاق مبنـــای ،امیـــر حضـــرت حکومـــت اخـــلاق پـــژوهش،
 سیاسـت از استفاده و سیاست و اخلاق درآمیختگی هایمؤلفه علی سیاسی سیره در .شود می

ــه ایــن در کــه اســت ردیــابی و مشــاهده قابــل حکمرانــی در اخلاقــی  از برخــی مختصــر لکــر بــه مقول
ــ اخلاقــی سیاســت هــایمؤلفــه ینتــر مهم .کنــیم مــی بســنده هــامؤلفــه تــرینمهــم  ناامیرمؤمن

 :اند از عبارت
 سیاست در خیانتکاری و فریبکاری شکنی، پیمان از پرهیز لزوم .1

 وی انسـان روابـط اسـاس رایز ؛است مانیپ و عهد بهی بند یپا ،تیریمد مسائل نیتر عمده از
ــزل صــوت در و هاســت یمــانپ و عهــد بــه بســتهی اســیس وی اقتصــاد وی اجتمــاع مناســبات  در تزل

ــ و شــود یمــ متزلــزل مناســبات و روابــط نیــا ،هــا آن  مــرج و هــرج و اعتمــاد نیجانشــی اعتمــاد یب
 مــورخ و دانشـمند _ یطقطقــ ابـن ریــتعب بـه .گــردد یمـی اســتوار نیجانشـی سســت و نظـم نیگزیجـا

 است زمامدار به مردم اعتماد و نفوس نانیاطم و ها قل  آرامش اساس عهد، بهی وفا _ برجسته
 .(343 ،1ج: 1368 )قمی،
 را غیراخلاقـی هـایروش ایـن از اسـتفاده ایشـان کهبینیم  می علی حضرت کردار و گفتار در
 و دانسـت نمی مجـاز را هـاروش ایـن از اسـتفاده و بـردنمـی کـار بـه نیـز مشـروع هـد  بـه نیـل بـرای

 .شمردمیبر آخرت عذاب مستوج 

 و حکمرانــی و سیاســت در معاویـه یــاهراً » :گوینــد مـین حضــرت بــه آ اعتـراص مقــام در گروهـی
کیاست و ترباهوش شما از ،سیاسی اهدا  پیشبرد  :فرمایدمی پاسخ در امام .«است تربا

 حیلــه( و )مکــر گنهکــاری و شــکنی او پیمــان !تـر نیســت ویــه از مــن زیــرکمعا ســوگند خــدا بـه
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گـر پیمـان .کنـدمی ولـی  ؛بـودممـی مـردم تـرین زیـرک نمـ ،نبـود نـامطلوب و ناپسـند شـکنی ا
گناه پیمان گنهکارند و   قیامـت روز را شـکنی پیمـان هر .نافرمانی و فجور اهل کارانشکنان 
 (197خ، 233 :1382 ،شریف رضی) .شودمی شناخته بدان که است پرچمی

 :فرمایدمی اشتر مال  به خود سیاسی و حکومتی فرمان در نامؤمن امیر

گر !مال  ای  پیمـان و عهـد بـه دادی امانش و بستی دوستی پیمان دشمنت و ودخ میان ا
 و ایبسته که پیمانی برابر در .نمای رعایت نی  ایداده که را امانی و باش وفادار خویش
 در اختلا  وجود با مردم که الهی واجبات از ی  هی  زیرا ؛ساز س ر را خود ایداده که امانی

 .نیسـت پیمـان و عهـد بـه وفـای از تـر بـزرگ ،هستند رأی مه و داستان هم آن در عقاید و آرا
گوار عواق  زیرا ؛شمردندمی لازم خود میان در را پیمان و عهد به وفای نیز مشرکان حتی  نا
 و مکــن خیانــت ایگرفتــه عهــده بــر چــه آن در پــس .بودنــد دریافتــه را شــکنیپیمــان و غــدر

 در شـقی و نـادان هـایانسـان تنها یراز ؛مده فری  پیمان به را دشمنت و مشکن را پیمانت
 و رحمـت سـب  بـه را خـود پیمـان و عهـد خداونـد .کننـدمـی گسـتاخی و دلیری خداوند برابر

 ســایه در مـردم کـه سـاخته حریمـی را آن و داده قـرار امــان دارد، خـود بنـدگان بـر کـه محبتـی
 خودنمـایی بـرای جـایی را خیانـت نـه پـس .آورنـد پنـاه آن جـوار بـه و کنند زندگی آن استوار
 (53نامه، 323و: )هم .را گریحیله و فری  نه و است

 کذب ۀوعد و کذب از پرهیز لزوم .2

 هــایوعــده و کــذب از پرهیــز ضــرورت امیــر مؤمنــان اخلاقــی سیاســت در مهــم مؤلفــه دیگــر
 اهـدا  پیشـبرد بـرای کالب هایوعده از ابزاری استفاده و گویی درو  به تمس  .است دروغین

 تــاریخ .اســت بــوده حکمرانــی و سیاســی عمــل حــوزه در متــداول ابزارهــای از حکومــت، صــدمقا و
کم هایقدرت سوی از ابزار این کارگیری به از مشحون  حضـرت .اسـت مقصـود بـه نیـل جهـت حا

که هی می العان علی ی هـی  حتی و نکرده استفاده روشی چنین ازگاه  دارد   اسـرار جـز را سـرا
 طباطبایی، )احمدی اندنکرده پنهان آنان از، است بوده آنان خود مصلحت به هم آن که جنگ
 :فرمایدمی اشتر مال  به خویش حکومتی فرمان در ایشان .(1382

ــز !مالــ  ای ــه این از ب رهی ــرا؛ کنــی عمــل آن خــلا  و دهــی وعــده ک ــف زی  ســب  وعــده خل
 خشـم بـه تسـخ خداونـد» :فرمایـدمی تعالی خدای .شودمی مردم و خدا خشم برانگیختن

 (335: 1376 )آیتی، .«نیاورید جای  هب و بگویید چیزی که یدآمی

 آنان خصوصی زندگی در نکردن تجسس و مردم با مهربانی .3

 آمیـزعطوفـت برخورد در ،کشورداری و حکومت امر در را امیر مؤمنان سیاست از سوم ۀمؤلف
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هشپژو مهدیها وی

ــا  آنــان خصوصــی زنــدگی در نکــردن تجســس و_  غیرمســلمان و مســلمان از اعــم_  مــردم همــۀ ب
 داشـتن مسـتور و خصوصـی زنـدگی ۀحوز به نشدن وارد ،مردم با مدارا و تساهل .دانست توانمی

 اخلاقـی سیاسـت بـارز هـایشـاخص از هـاانسـان معایـ  نکـردن افشـا و آنـان هایلغزش و معای 
  همـــراه و آمیـــزمحبـــت رفتـــاردربـــارۀ آن حضـــرت  .(1382احمـــدی طباطبـــایی، ) اســـت علـــی

 خــویش حکــومتی کــارگزار بــه خطــاب ،مختلــف ادیــان پیــروان و مــردم تمــام بــه نســبت تلطــف ابــ
 :فرموده است

 و کــن لبریــز آنــان بــه نســبت رحمــت و لطــف و مــردم بــه محبــت از را خــود قلــ  !مالــ  ای
 یـا ؛نـدا دوگروه آنـان زیـرا ؛شـماری غنیمـت را خوردنشـان کـه مبـاش درنـده یحیوان همچون
 (53، نامه 312 :1382 ،شریف رضی) .آفرینش در تو همانند یا و ندهست تو دینی برادران

 غرور از پرهیز .4

 بـدان حکمرانـی دوران در نیـز خود که_  علیامام  اخلاقی سیاست مهم هایویژگی دیگر از
ــزم ــای و ملت ــود بنــد پ ــر از دوری و پرهیــز_  ب  لیــرلا از یکــی خودپســندی .اســت خودپســندی و کب
 بر .(1382احمدی طباطبایی، ) است نامطلوبی آثار منشأ سیاست در که ودر به شمار می اخلاقی
 :فرمایدمی مال  اشتر به حکومتی فرمان در آن حضرت اساس همین

 از نیـز و شـده خودپسـندی و جـ عُ  موجـ  چـه آن بـه اعتماد از و خودپسندی از !مال  ای
 هـایفرصت بهترین از ییک زیرا ؛کن پرهیز دیگران هایزبانیچرب و ستایش به دلبستگی
 :1382 ،شـریف رضـی) .سازد نابود را نیکوکاران نیکوی کردارهای تا است تاختن برای شیطان

 (53نامه ، 324
 مردم به ستم از پرهیز لزوم .۵

 اشــکال و ابعــاد در یلــم و ســتم از پرهیــز علــی حضــرت اخلاقــی سیاســت از مؤلفــه پنجمــین
گون  معنـای ایـن ،بزرگـان از برخـی تعبیـر بـه .اسـت حـدود از تعـدی معنـای به یلم .است آن گونا

  ایـــن .گیـــرد  دربـــر می را شـــرعی و عقلـــی زشـــت افعـــال انـــواع ارتکـــاب و لیـــرلا انـــواع ،یلـــم از عــام
 شـامل ،اخـص معنـای بـه یلـم .(475 :1376 )نراقـی، اسـت الاعـم بـالمعنی یلم نمبیا  برداشت
 در غیرشـرعی و نـاروا تصـر  کشـتن، .تاسـ مختلـف مراتـ  در خـدا بندگان یایذا و غیر به اضرار
 شـده شـمرده غیـر بـه سـتم مصـادیق از ،کـردن تبـغی حتـی و گفـتن ناسـزا دن،کـر مضروب اموال،
 هسـور در جملـه از ؛گویـدمـی سـخن یلـم دهشـتناک فرجام از متعددی آیات در مجید قرآن .است

 :فرمایدمی ابراهیم
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عْ ااای  م   ع  ااافِلا غ  اللّ    ِ  َ اا س  ْ ت  ل  ااار و  فِیااهِالْ بْص   َ شْااط  ت  ااوْ ي مْلِی 
ه  ر  خ ِ  ُ اا ااای   

إِا   ون   َِ ااا ال    اال  ؛م 
(42)ابراهیم: 
  بــه ،داده آنــان بــه کــه مهلتــی ایــن .اســت غافــل ســتمکاران ۀکــرد از پروردگــار کــه مبــر گمــان
ــه اســت آن ســب  ــه را عملشــان کیفــر و عــذاب ک ــول روزی ب ــه کنــد موک  هــا از چشــم ،آن در ک

 .ماندگردش باز

 :فرمایدمی و کندمی تقسیم نوع سه به را یلم امام علی

 و گـردد بازخواسـت کـه یلمـی و نشـود آمرزیـده کـه یلمـی :اسـت گونـه سـه را یلـم کـه بدانید
ــه شــرک نشــود آمرزیــده کــه ســتمی و یلــم .نشــود بازخواســت و اســت بخشــوده کــه یلمــی  ب
 شـرک او بـه کـه را کسـی آمـرزدمـین خـدا فرمایـد:مـی [مجیـد قـرآن در] خداوند .است خداوند
 کارهــای برخــی ارتکــاب بـا خــود بــه اســت بنـده یلــم شــود آمرزیــده کـه یلمــی .باشــد ورزیـده

شـریف ) .اسـت یکـدیگر بـه خـدا بندگان کردن یلم گرددمی بازخواست که یلمی و ناشایست
 (173خ ،185 :1382 ،رضی

 از شـدت بـه را خـویش والی و استاندار اشتر، مال  به خویش حکومتی فرمان در علی امام
 دنیـا در اخـروی، شـدید کیفـر جـز بـه که را یلم مصادیق از برخی حتی و ندکمی نهی ستم و یلم
 :فرمایدمی ایشان .شودمی یادآور ،است مؤثر سیاسی قدرت زوال در نیز

 و کیفـر و عذاب موج  بیشتر چیزی زیرا ؛آن ریختن ناحقه ب و هاخون از بترس !مال  ای
ــرای تــر بــزرگ  از عمــر رســیدن ســر بــه و نعمــت دادن دســت از بــرای ســزاوارتر و بازخواســت ب
 بندگان بین رستاخیز روز که را چیزی نخستین خداوند و نیست ناحقه ب هایخون ریختن
 بـا را حکومتـت برقـراری و قـوت پـس .اندریخته که است هاییخون درباره فرمایدمی حکم

 ضعیف را حکومت که است اموری از حرام خون ریختن زیرا ؛مکن طل  حرام خون ریختن
 انتقــال دیگـر خانـدان بــه خانـدانی و گـروه از و بــرده بـین از را آن بلکـه و گردانــدمـی سسـت و

 (130: 1378، همو) .دهدمی

 مخالفان و دشمنان با رویارویى در گذشت و عفو .۶

 گذشــت و عفــو لــیع امیــر مؤمنــان حضــرت اخلاقــی ســیره در عجیــ  و مهــم هــایمؤلفــه از
 دشـمنانش و مخالفـان با او فتوت با همراه و بزرگوارانه رفتار .است دشمن بر غلبه هنگام ویژه به

 رغمبه و یافت تفوق آنان بر جمل جنگ در که_  العاص بن سعید و زبیر بنلله عبدا ،مروان مانند
آن  علیــه بصــره اهــل .ســتا جملــه آن از _ ننمــود تلافــی و کــرد رهــا را آنــان ،درآمدنشــان اســارتبـه 

 امـان را همگـی آنـان، بـر غلبـه از پس اما ،گفتند ناسزا و بردند شمشیر به دست اولادش و حضرت
 .(1382احمدی طباطبایی، ) شد اموالشان تصاح  مان  و بخشید
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هشپژو مهدیها وی

کتفا .7  زمامداری دوران در دنیوی مواهب از استفاده در ها کمترین به ا

 در زمامــداری و حکمرانــی دوران در زمامــداران، تــداولم روش بــرخلا  علــی امیــر مؤمنــان
 نفــس بــر و داد مــی قــرار بیشــتر ۀمضــیق در را خــود لبــاس، و غــذا ماننــد دنیــوی مواهــ  از اســتفاده
 احتمـال ایـن بـا و اخلاقـی نگـرش ایـن با حضرتآن  .کردمی وارد تری افزون گیریسخت خویش

 گرسنه شکم با که باشد داشته وجود شخصی ،دوردست بلاد در و وی حکومتی قلمرو در شاید که
 بـن عثمـان بـه امیر مؤمنـان .کردمی همدردی احتمالی گرسنگی در آنان با گذارد، بالین بر سر

 فرمود: حنیف
کتفـا نان قرص دو به طعام از و کهنه ۀجام دو به دنیا مواه  از شما پیشوای  .کـرده اسـت ا

 (45نامه، 304: 1382 ،شریف رضی)

 بــه خــویش حکــومتی فرمــان در حضــرتآن  اخلاقــی، گیــریجهــت و نگــرش ینهمــ اســاس بــر
 کـه دارنـد حـق انـدازه همـان تـو حکومـت قلمـرو در مـردم دورتـرین کـه شـودمـی اشتر، یـادآور مال 
 آشـنایی خواهـد بـرای می خـویش والـی از همچنـین متقـین امـام .(320 :همـو) ها آن تریننزدی 
 انشـنیازهای رفـ  بـه و نکنـد پنهان آنان از را خود مردم، نیازهای و مشکلات با شخصی و نزدی 
 غفلـت آنـان کوچـ  یـاهر بـه جیحـوا رفـ  از سترگ و مهم کارهای به پرداختن ۀبهان به و ب ردازد
 .(و)هم نورزد

 سازی ظهور های زمینه شاخص
 :فرماید می رسول خدا

نْی  ک   ه  ت  نْی  ک   يو  اسِْْ ه  لْدِياسْْ  مِنْو  هْدِي    َْ وااا ل  خ  و  لْواا خ  اسِبِي
الن   ه  شْب 

 
أ ؛ىِي

 مردم ترین  شبیه او است، من کنیه و اسم همان   او کنیه و اسم .است من فرزندان از مهدی
 .است من به سیرت و صورت در

 :همچنین فرمود
الِهِ فْع 

 
أ الِهِو  قْو 

 
أ ائِلِهِو  شَ   فِي اسِبِي

الن   ه  شْب 
 
؛أ
 .است صورت و کردار گفتار، در من به مرد ینتر  شبیه )مهدی( او

 حضـرت از روایتی در .ندا شده بیان بسیاری های  روایت در باطنی و یاهری های  شباهت این
 است: شده نقل علی

ان  هأشبهالن أل لواااسخ  لوااوخ  ؛بدسولاللّسنااوح 
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 .است یزیبای و رفتار اخلاق، در خدا رسول به مردم ترین  شبیه او

 ها انســان ،مهـدی امــام وسـیله بــه جهـانی حکومــت تشـکیل و یهــور هنگـامبــه  ،گمـان بـی
 رفتـار خـود زمـان های انسـان بـا پیـامبر کـه گونه همان یعنی ؛خواهند بود نبوی اخلاق شاهد
ــان کــه جــا آن از و دارد را ســیره و روش همــان   نیــز او دوازدهــم جانشــین کــرد،  مــی  در  امیرمؤمن

 بــا جــا این در کــرد، خواهــد عمــل پیــامبر ســنت مبنــای بــر کــه داشــت اعــلام خلافــت پیشــنهاد
 امیـر حضـرت زمـان در که است اخلاقی مباحب همان واق  در ساز زمینه اخلاق که این بر استنبا 

 اساسـی ینقشـ مهـدییهـور امـام  سـازی زمینـه در کـه شـاخص تعـدادی معرفی به، شده ارائه
 .شود می اشاره دندار

 ردیف
 ها شاخص

 ما دینی های آموزه در زیر های شاخص مهم: )توضیح
 (ندا شده تکرار کررات به

 ۀدهند ارائه
 راهبرد

 منبع سخنرانی خیتار

1 
 و مدیریتی سیاسی، ابعاد تمام در حق رعایت

 اجتماعی

 حضرت
 - علی

 البلاغه، نهج
  عهدنامه

 اشتر   مال

 حضرت  مردم با  داشتن  انصا  2
 - علی

 بلاغه،ال نهج
  عهدنامه

 اشتر   مال

  ارگزارانک  مهم  فیویا از  عدالت  یاجرا 3
  .است  یومتکح

 حضرت
 - علی

 البلاغه، نهج
  عهدنامه

 اشتر   مال

  یها وتلاش ها تیفعال  یربنایز و ارک  اساس تقوا 4
 .رود یم شمار به  یاسلام  ارگزارانک

 حضرت
 - علی

 البلاغه، نهج
  عهدنامه

 تراش   مال

5 
 برابر در و  ردهک برخورد مدارا با  است  لازم  یگاه
 .داد  نشان  گذشت خود از ها، آن  حقوق و  مردم

 حضرت
 - علی

 البلاغه، نهج
  عهدنامه

 اشتر   مال

  یدار امانت ارگزار،ک  یضرور  یها یژگیو از 6
 . است

 حضرت
 - علی

 البلاغه، نهج
  عهدنامه

 اشتر   مال

 ، مردم برابر در ومتکح نِ ولامسئ  یفروتن 7
 .دارد  یشتریب  ارزش و  تیاهم

 حضرت
 - علی

 ،البلاغه نهج
  عهدنامه

 اشتر   مال

8 
  یبرا  یاخلاق ارزشمند  لیفضا از )وَرَ (  ییپارسا
  هنگام  ییپارسا ، است ارگزارانک  جمله از  همه

 . هاست حرام با[رویارویی ]
 حضرت

 - علی
 البلاغه، نهج

  مهعهدنا
 اشتر   مال
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 ردیف
 ها شاخص

 ما دینی های آموزه در زیر های شاخص مهم: )توضیح
 (ندا شده تکرار کررات به

 ۀدهند ارائه
 راهبرد

 منبع سخنرانی خیتار

  ایهارات برابر در  هک  است  یسک  موفق ارگزارک 9
 .ردینگ جا نابه یمیتصم و  دونش کغضبنا افراد،

 حضرت
 - علی

 البلاغه، نهج
  عهدنامه

 اشتر   مال

  گناهان برابر در مقاومت اسلامی کارگزار شرایط از 10
 . است ناپسند و  خلا  از پرهیز و

 حضرت
 - علی

 لاغه،الب نهج
  عهدنامه

 اشتر   مال

11 
  سمت  به را  یو ارگزار،ک در  یبخشندگ  یژگیو
  انباشت و  بُخل از و  داده  سوق  مردم  به   مک

  یها ا یاحت و  یواه  یها بهانه  به ها ییدارا
 .دارد یبازم مورد یب

 حضرت
 - علی

 البلاغه، نهج
  عهدنامه

 اشتر   مال

12 
 کارگزار  یوالا و  اارزشب  یها خصلت از  شجاعت
 باشد، برخوردار  آن از  سک هر  هک  است  اسلامی

 .شود یم زیعز
 حضرت

 - علی
 البلاغه، نهج

  عهدنامه
 اشتر   مال

13 

 و  تجملات  یپ در و باشد  شهیپ زهد  هک  یارگزارک
  حقوق از تواند یم  یخوب به نرود،  یاشراف  یزندگ

 .باشد ها آن  خدمت در و  دنک  دفاع  مردم
 حضرت

 - علی
 البلاغه، نهج

  عهدنامه
 اشتر   مال

 حضرت  .است ریمد  قیتوف رمز ، نظم 14
 - علی

 البلاغه، نهج
  عهدنامه

 اشتر   مال

 و  رفق ارگزار،ک و ریمد رفتار در  نینخست  اصل 15
 . است  قیتوف ، آن  یاربردک جهینت  هک  مداراست

 حضرت
 - علی

 البلاغه، نهج
  دنامهعه
 اشتر   مال

 از ها آن با  دهیپسند برخورد و  مردم با  یمهربان 16
 .است کارگزاران ویایف

 حضرت
 - علی

 البلاغه، نهج
  عهدنامه

 اشتر   مال

17 
  فقط  هک باشد  یا گونه  به دینبا  ارگزارانک رفتار
 در تنها و  شده جم  او ردگِ  بر  خاص  یا عده

 .وشدکب اه آن  مناف   حفظ و  جذب
 حضرت

 - علی
 البلاغه، نهج

  عهدنامه
 اشتر   مال

18 

 با  یاسلام ارگزارک  میمستق  ارتبا   صورت در
 از ، دهیشن را  آنان  سخنان تواند یم  مردم
گاه ها آن  یانتقادها  ها آن  یها خواسته ، شده  آ

  یمدیریت و  یاجتماع  لاتکمش رف  در و ابدیدر را
 .وشدکب  شانیا

 حضرت
 - علی

 البلاغه، نهج
  عهدنامه

 اشتر   مال

19 
  یرخواهیخ ارگزار،ک  ستهیشا  یها یژگیو از

  صلاش  به را چه  آن  یعنی  یرخواهیخ . است
 .ندک اجرا ، است  اسلام و شورک ، مردم

 حضرت
 - علی

 البلاغه، نهج
  عهدنامه

 اشتر   مال
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 ردیف
 ها شاخص

 ما دینی های آموزه در زیر های شاخص مهم: )توضیح
 (ندا شده تکرار کررات به

 ۀدهند ارائه
 راهبرد

 منبع سخنرانی خیتار

 و کنند پرهیز خودخواهی از مسئولین بایستی 20
 .کنند کن ریشه خود وجود در را آن

 امام
 - خمینی

 امام، صحیفه
 ص ،12ج

505 

 از مسئولین بایستی و است مذموم طلبی قدرت 21
 .کنند پرهیز آن

 امام
 - خمینی

 امام، صحیفه
 ص ،12ج

505 

22 
 اخلاق و عدالت مانندی موضوعات به توجه
 و کاری زندگی دری علو وی اجتماع ،یمدیریت

 .است مسئولین ندگیز لازمه شخصی

مقام معظم 
 رهبری

 العالی( )مدیله
15/11/1381 

 دارید
 صدا مسئولان

 مایس و

23 

 در نظام اهدا  گیری پی ،مسئولین اهدا  از
 دری اساس نکر عنوان به حجاب تقویت جهت

 .است مدیریت

مقام معظم 
 رهبری

العالی( )مدیله
 

14/12/1369 

اعضای  دارید
ی شوار

 یاستگذاریس

 امام .است کارگزاران کار لازمه قدرت اوج در ض توا 24
 - خمینی

 ،امام صحیفه
 ،18 جلد
 209 صفحه

 عنوان به خود پست و شغل به نظام مسئولین 25
 .کنند نگاه وییفه

 امام
 امام، صحیفه - خمینی

 409ص ،5 ج

26 
 در نظام اهدا  گیری پی مسئولین اهدا  از

ی قیحق تیهو وی عموم اخلاق تقویت جهت
 .است جامعه

مقام معظم 
 رهبری

العالی( )مدیله
 

11/9/1383 

با  دارید
 صدا رانیمد
 مایس و

27 
 در نظام اهدا  گیری پی مسئولین اهدا  از

ی ارک وجدان وی اجتماع انضبا  تقویت جهت
 .است

مقام معظم 
 رهبری

العالی( )مدیله
 

11/9/1383 

با  دارید
 صدا رانیمد
 مایس و

28 
 در نظام اهدا  گیری پی مسئولین اهدا  از

 حق مدیریت، ،یاجتماع ادب تقویت جهت
 .است گرانید

مقام معظم 
 رهبری

 العالی( )مدیله
11/9/1383 

با  دارید
 صدا رانیمد
 مایس و

29 
 در نظام اهدا  گیری پی مسئولین اهدا  از

 احساس انسان، رامتک تقویت جهت
 است قناعت و نفس به اعتماد ت،یمسئول

مقام معظم 
 ریرهب
العالی( )مدیله

 

11/9/1383 

با  دارید
 صدا رانیمد
 مایس و

30 
 در نظام اهدا  گیری پی مسئولین اهدا  از

 یاهر و باطنیی بایز و بهداشت تقویت جهت
 است ابانیخ و کپار و جامعه و مدیریت

مقام معظم 
 رهبری

 العالی( )مدیله
11/9/1383 

با  دارید
 صدا رانیمد
 مایس و

31 
 جهت در نظام اهدا  یگیر پی لینمسئو اهدا  از

 ن،یوالد به احترام ،یعموم عفت به توجه تقویت
 .است مردم به اتیخلق نیا عملی ارائه

مقام معظم 
 رهبری

العالی( )مدیله
 

11/9/1383 

با  دارید
 صدا رانیمد
 مایس و
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هشپژو مهدیها وی

 ردیف
 ها شاخص

 ما دینی های آموزه در زیر های شاخص مهم: )توضیح
 (ندا شده تکرار کررات به

 ۀدهند ارائه
 راهبرد

 منبع سخنرانی خیتار

 وحدت، مسئله به توجه مسئولین اهدا  از 32
 .است ملت اتحاد و انفاق

مقام معظم 
 رهبری

العالی( )مدیله
 

2/2/1377 

 علمابا  دارید
 خطبای و

 شورک

 بهی اجتماع عدالت بحب در نظام کارگزاران 33
 .کنند توجه فقرا بای همدردی فضا

مقام معظم 
 رهبری

العالی( )مدیله
 

11/9/1383 

با  دارید
 صدا رانیمد
 مایس و

 توسط هودهیب و پو ی تجملات وی اشرافی زندگ 34
 .گردد  یتخر نظام کارگزاران

مقام معظم 
 رهبری

العالی( )مدیله
 

11/9/1383 

با  دارید
 صدا رانیمد
 مایس و

35 
 تیرعا جهت در نظام اهدا  یگیر پی

 به کار طیمح و جامعهی مایسی آراستگ
 مسئولین اهدا  ازی انقلاب وی اسلامی ها ارزش

 .باشد

مقام معظم 
 رهبری

العالی( )مدیله
 

1/3/1378 

دربارۀ  اناتیب
 سوم برنامه

 توسعه

 جادیا در دشمنان ردکعمل از مراقبت ضرورت 36
 مسئولین بین دری دودستگ و اختلا 

مقام معظم 
 رهبری

العالی( )مدیله
 

15/1/1377 

 به امیپ
 حجاج

 للها تیب
 الحرام

 مسائل به پرداختن از مسئولین ممانعت 37
 ها دورتک و زیبرانگ تفرقه

 امام
 خمینی

13/10/1359 
 نانکارک جم 
 روشس

 رشد مساعد را کار طیمح نظام مسئولین 38
 .نندکی اخلاق وی معنو

مقام معظم 
 رهبری

العالی( )مدیله
 

29/9/1364 
 نماز خطبه

 جمعه

39 
 معرفت ارتقای جهت تلاش مسئولین اهدا  از

ی عموم اخلاق وی عموم فرهنگ و رکف به
 .است

مقام معظم 
 رهبری

العالی( )مدیله
 

11/9/1383 

با  دارید
 صدا رانیمد
 مایس و

40 
 هیروح پرورش از مسئولین پرهیز ضرورت
 دری تجملات ویی گرا مصر  وی زدگ مصر 

 کاری و شخصی زندگی

مقام معظم 
 رهبری

العالی( )مدیله
 

11/9/1383 

با  دارید
 صدا رانیمد
 مایس و

 انتظار عصر های ویژگی
 نـاهمگونی هـا فرود و فـراز و طیتفر و افرا  توازن، نبود ،باره در این شدن یجهان عصری ژگیو
گــر .اسـت  علــومی ها عرصــهی برخـ در توجــه درخــوری یها شـرفتیپ بــه شــدن یجهان دوره انسـان ا
 و دیشــد یاُفتــ ،یانســانی هــا ارزش و تیــمعنو اخــلاق، لحــاظ از مقابــل، در افتــه،ی دســتی عــیطب

 رشـد اخلاقـی، یهـا ارزش بـه نبـودن بنـد پای اثر بر که ای گونه به  است، ردهک کوحشتنا یسقوط
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گواری بســیار ییها مــداپی ،علمــی  بــرای را محیطی زیســت آلــودگی و اتمــی های ســلاش ونهمچــ نــا
 نتوانسـته تیمعنو و اخلاق بدونی رفاه لیوسا و اناتکام .است آورده ارمغان به انسانی جامعه
 بـه .ردوآ ارمغـان بـه بشـری بـرا _ اسـت خـوبی زندگ  ی لازمه هک_  رای روان آرامش و تیامن است
 و سکلـو محصـولات بـرق و زرق از شـده ورکـ چشـمان بـا شدن یجهان دوره در انسان دلیل، همین
 به ویژه توجه عصر این در اینبنابر .گردد یمی کیتار در خاطر نانیاطم و آرمش دنبال به مدرن،
ــ بــه شــمار می ســاز امــل زمینــهوین عتــر مهمیکــی از  ،زارانکــارگ حــوزه در ویــژه بــه اخــلاق بحــب  دآی

 .(121 :1386 )قنبری،

 انتظار عصر در بشری تفکر تکامل
ـــه ها انســـان ـــار  مختلـــف ادوار در  یرکـــف  یاهـــ انحرا  وجـــود  رغـــم  ب    اطـــرا   جهـــان از ،یخیت

ـــــه تکامل شـــــناخت شیخـــــو    یســـــو و ســـــمت در  یبشـــــر رکـــــتف همـــــواره و اند داشـــــته  تری یافت
  و  آفــــات وجـــود بــــا زیـــن نـــونیک عصــــر .اســـت  ردهکــــ ســـیر دیـــجد  ناشــــناخته  یها عرصـــه ریتســـخ

ــه  نســبت  یشــتریب  شــناخت  فرصــت  مجمــوع در  یرکــف  انحرافــات   رشــد .دارد  جهــان از  گذشــته  ب
   یاعتقـاد  یهـا آموزه دیـمؤ مـوارد  یاریبسـ در  دانـش دیـجد  یها عرصـه  شـفک بـا  علوم  شرفتیپ و
   یالهــ  خلقـت  عظمــت از  یدتریـجد  یها عرصــه بـه  ،یآفـاق ریســ  قیـطر از ها انســان و  اسـت  ینـید _

 .اند برده پی

   ملاحـم  اتیـروا در  هکـ چنـان امـا ده،کـر  فـتح را  یمـیعظ و  گسـترده اریبس  یها افق  یبشر  دانش
   یســو از و  داشــت خواهــد شــگر  یشــرفتیپ یمهــد  حضــرت یهــور عصــر در  علــم  آمــده، نیــز
گـاه و  فهـم گـر،ید کیـد  یتـیروا در .افـتی خواهـد  فزونـی زیـن ها انسـان  یآ  هنگـام  هکـاسـت   شـده تأ

گــاه و  فهــم و نهــاد خواهــد ها انســان ســر بــر را  شیخــو  دســت حضــرت آن یهــور،   امــلکت هــا آن  یآ
 .افتی خواهد

  از  یلـــوازم و  طیشـــرامحقـــق نشــدن   حضــرت  آن  یجهـــان  ومــتکح ریتـــأخ  علــت د،یـــترد  بــدون
ـــذ  نـــهیزم و  یرکـــف  یآمـــادگ  قبیـــل    مســـتلزم  حضـــرت  آن  ومـــتکح  تحقـــق .اســـت  یعمـــوم  رشیپ
  طیشــرا نرســند،  یآمــادگ و رکــف  نیچنــ  بــه ها انســان  هکــ  یزمــان تــا و  اســت  یعمــوم  رشیپــذ  یآمــادگ
  یوحــ  دامـان  بـه  دســت  یبشـر  اتـ کم  نقــص  بـه بـردن پی بــا ها انسـان  واقـ  در .دشــو نمـی  فـراهم
 حســینیان،) گــردد می  محقــق  یروزیــپ و  فــتح  یروز  نیچنــ در و کننــد می  طلــ  را  آن و  شــوند می

1386: 48). 
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هشپژو مهدیها وی

 شدن یجهان

گون یفیتعار ،شدن جهانی از  نظـر اختلا  امـر، نیـا لیـدل .اسـت شـده ارائه متضادی حت و گونا
 در ها دگاهیـد تفـاوت ده،یـپد نیـا بـا نظران صـاح  مخالفـت ایـ موافقـت شـدن، یجهان تیماه در
 .اسـت رونـد نیـا بـودن تحول و رییتغ خوش دست وی افتگینا املکت و آن ابعاد از  ی هر تیاهم
م میـان ایـن در .نـدارد وجـود وفـاقی دهیـپد نیـا از واحـدی فـیتعر ارائـه در ن،یبنابرا  هکـ اسـت مسـلا
 و هـــا دولت و دهیـــدرنورد را انکـــم و زمـــانی مرزهـــا هکـــ اســـت پرشـــتابی ا دهیـــپد شـــدن، یجهان
ـــأث و تعامـــل دری تصـــنعی مرزهـــای اور از مختلـــفی ها عرصـــه در را جهـــانی هـــا ملت ـــأثر و ریت  ت
 ،یاسـیس عرصـه دری ملـی هـا دولت امـروزه هک ای گونه به ؛است داده قرار میرمستقیغ و میمستق
ی ملـ اهـدا ی بنـد طبقه رو، ایـن از .اند داده دست از باً یتقر اش یسنت لکش به را تیمکحا عنصر

 نشک در هکبل رند،یپذ ینم ریتأثی داخلی ارهیمتغ از تنها شان یخارج استیسی استراتژ نییتع و
 بـهی تیوضـع نیچنـ زیـن ها عرصـه دیگـر در .دارنـد قراری رونیبی رهایمتغ بای انفعال ای برتر متقابل،
ی فشـردگ موجـ  ،ارتباطـات وی رسـان اطلاع عرصه در شدن جهانی نمونه، برای .است آمده وجود
 و نظران صـاح  برداشـت بـه پدیـده این بودنی منف ای مثبت .است شده انکم و زمان عنصر دو
 جـام  نسبتاً  یفیتعر در گرو  م .دارد بستگی دهیپد نیا از شورشانک و خود بودن نف  یل زانیم
 د:یگو یم شدن یجهان از

 بـه هکـ جوامـ  و هـا دولت نیبـ متقابـل و متنـوع روابـطی برقرار از است عبارت شدن  یجهان
 و ها میتصــم آن، قیــطر از هکــی فراینــد زیــن و اســت دهیــانجامی نــونکی جهــان نظــام جــادیا

 در جوامـ  و افـراد ریسـای بـرای مهمـی هاپیامد تواند یم جهان، از بخش  ی در ها تیفعال
 (104: 1386)عرفانی، .باشد داشته نیزم رهک گریدی ها بخش

 جهانی حکومت راه سر موانع
 دارد: وجود  بزرگ  مان  دو بزرگ،  آرماناین   راه سر بر

 شود؛ یم  لیکتش  مداران استیس و  داران هیسرما از  هک  یجهان بارکاست و  سلطه  عوامل الف(

 در  یانسـان  یهـا توده سب  آن،  به  که یانسان  درست  تیترب نبود و  یفرهنگ  یماندگ عق  ب(
 .رندیگ یم قرار  برانکمست  یها یامگکخود و ها غرص ریمس
 عامــل .دشــو یمــ  نکــ  شــهیر یمهــد  امــام  تیــفاک بــا  دســت  بــه و  دوران  آن در  عامــل دو  نیــا

 جــادیا  یاســیس و  یمــال بارکاســت و  ســلطه  عوامــل از  یبشــر  اجتماعــات  هیتصــف بــا مرکــزی قدرتمنــد
  نــوع افــراد  همــه  انیــم   یــنزد و  یمیصــم  روابــط ها انســان  درســت  تیــترب و  تیهــدا بــا و شــود یم
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 .گردد یم برقرار  یانسان

 خیتار ندهیآ دری ساز یجهان به سلاما وعده

 .رود مــی شــمار بــهی اســلام هــای آموزه  یهــا یژگیو از ،تــاریخ ۀآینــد در ســازی جهانی بــه وعــده
 در  سـرانجام خ،یتار  طول  یها یناسازگار و ها جنگ تضادها،  همه با  بشر  هک  موضوع  نیا  قتیحق

  وحـدت ،ییایـجغراف  ی ارچگکی ، یانسان  یبرادر و  یگانگی  به ،یمردم  یانقلاب و  ییخدا  یدگرگون
 .دیرسـ خواهـد  یاسـیس و  یتیریمـد  وحـدت ،یاقتصاد و  یحقوق  نظام  یسانکی ، یکمسل و  یمردم
 صددرصـد  یارهایمع با  یساز یجهان ها یدور و ها یگانگیب  دوران افکندن سر پشت با نینهمچ
 و  ســلطه  هرگونـه از  میبــ دون بـ ها انسـان  همــه .آمـد خواهــد  ییدایـپ  بـه  جامعــه  تیـنیع در  یانسـان
 دوران در راســـــت، ۀوعـــــد  نیـــــا .گرفـــــت خواهنـــــد  آرام گـــــرید  یها انســـــان  آغـــــوش دری لـــــیتحم
  یســاز یجهان  نیــا  یلــک  خطــو  ،پــیش هــا قرن .محقــق خواهــد شــدی مهــدو  عــدل  یســاز  یجهان
 ایگو اریبس  ییها اشارت ،یساز یجهان  نیا  به  اسلام  یجهان  دعوت آغاز از شده،  مشخص و  روشن

 .اند گفته  سخن  آن  یها  یچگونگ از نیز اسلام رهبران .است  رفته  حیصر و

  حقــوق ،ییگرا انســان  هیــپا بــر هــا زهیانگ و  اهــدا  اصــول، ارهــا،یمع مهــدوی، ســازی جهانی در
 ،یمـاد  منـاف  ، ینـژاد  یبرتر از  یرنگ  نیمترک و  است استوار  یاخلاق  یوالا  یها ارزش و ها انسان
 و  عقل رشد ،یانسان  رفاه  جهان سراسر در هکبل ؛ندارد وجود ...و  یگروه  یامگکخود ،یطلب سلطه
گ و  یهمگـان  رفـاه و  یبسـندگ ،یانسـان  دانـش   یزنـدگ  یهـا بخش  همـه در  گسـترده  یعـدالت و ریـفرا

ــــپد   یها جامعــــه  یها نیســــیتئور  یها یســــاز یجهان بــــا ،یســــاز یجهان  نیــــا .آمــــد خواهــــد دی
 .دارد  یماهو  یتفاوت ،یدار سرمایه

 سراسـر در  آن  گسـترش» و «عـدالت»  روشـنِ  اریبسـ محـور دو بر  خیتار  ۀندیآ  درباره  یاسلام  مناب 
کید «جهان  ضـرورت چـه آن .اسـت  بـوده محـور دو  نیا  درباره رهایتعب  نیشتریب دیشا و  اند کرده تأ
 :شود می یبررس ریزی ها عنوان تحت دارد، یم مدلل را موعودی مهد وجود

 (؛یورا)فنی نولوهکت و علم جینتا از انسانی دیماان_ 

 جهان؛ در مکحا انزمامدار شتریبی اساس زهیانگ ،یاقتصاد مناف  نیتأم ویی سودجو_ 

 ها؛ نیا مانند ویی گرا لهیقب ،ییگرا قوم ،ییگرا  یمل اشاعه و رسوخ_ 

 جهان؛ مردم از بسیاری گروه رفتار دری اساس زهیانگ ،ینیوجودبی اخلاق ضعف_ 

 ؛یبشر جامعه دری انسان مناسبات تزلزل_ 
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هشپژو مهدیها وی

 ؛یبشر جامعه دری عدالت یب و یلم گسترش_ 
 ؛یمعنوی ها ارزش تیتقو لزوم به وران هشیاند ازی گروه توجه_ 

ـــآفر نقـــش وی الهـــ الطـــا  ۀکننـــد بیان یمهـــد یهـــور و حضـــور_    تیهـــدا در جهـــان دگاری
 .است بشر

گ  ومـتکح  لیکتشـ .داد ارائـه توان می زین رای گرید دلایل باره در این گمان بی  و  یجهـان ریـفرا
بـه  یمهـد  امـام  یها برنامـه از  برنامـه و  اسـتیس   یـ بـا و  نقطـه   یـ از  اجتماعات  ۀهم ۀادار

 و  یبشـــر  بـــزرگ  جامعـــه  لیکتشـــ  یوالا  آرمــان امـــام،  آن دســـت  بـــه و  دوران  آن در .رود شــمار مـــی
 و  مصــــلحان امامــــان، امبران،یــــپ  ۀهمــــ ۀنــــیرید  یآرزو و ردیپــــذ یم  تحقــــق  یانســــان  خــــانواده
 .شود یم  برآورده  دوستان  انسان

 و هـا ومتکح از  یبشـر  جامعـه  لک در ها استضعا  و بارهاکاست زها،یست تضادها،  بزرگ  بخش
ــوده  دســت به و ردیــگ یم  سرچشــمه _ داران هیســرما  یعنــی _  آنــان  یاه پشــتوانه و هــا اخک  درون  و  آل

 افـراد و  مـردم  یهـا توده .ابـدی یمـ  گسـترش ها انسـان  انیـم در  انیـفرما مکح و هـا دولت بـاز رنگین
  نیچنــ و نــدا مهربان و  دوســت  نــوع دارنــد،  هکــ  یعــیطب  یهــا شیگرا بــا خــود  درون در ،یانســان  نــوع

گـر  ژهیو بـه ؛دارنـد ینم روا  یمـاد  منـاف  سـر بر را ها  یزیر خون و ها جنگ تضادها،   تیـترب  درسـت ا
 هـــــا، یگر پرخاش هــــا، یژک .ابــــدین  راه هــــا آن در  یانحرافـــــ  یها شــــهیاند و هــــا تیلهن و شــــوند
  انجـامی اقتصـاد  یهـا قط  و  گران ومـتکح  دسـت  بـه و هـا دولت   یـتحر بـا ...و هـا یزیر خون

 خود  ومتکح  یها هیپا شتریب استواری و  قدرت گسترش  یبرا  نیز  یاقتصاد  یها قط  .ردیگ یم
 و  نیتلقـ ، غیتبل با و آورند یم دیپد  یریدرگ و تضاد و ابندی یم  دست شتریب  مناف   جذب و  جل   به

 .دهنـد یم قـرار دیگریکـ  یارویـرو و دارنـد یوام  یریدرگ و  یناسازگار  به را  یانسان  یها توده اجبار،
 و واحــد  تیــزکمر جــادیا بــا یمهــد  امــام  یرهبــر  دوران در  یلــم و  جنــگ تضــاد،  یاصــل  عامــل
 از ها انسـان شـود، یم نـابود ها منطقـه و نژادهـا ، هـا اجتماع  همـه  یبـرا  گانـهی  تیـمکحا و  تیریمـد
ــ ــر و  مهربــان و گردنــد یبازم یکــدیگر  آغــوش  بــه ها اســتیس فشــار  میب   یزنــدگ هــم نــارک در ادروارب
 اســـتعمار و  محرومـــان  حـــق اســـتثمار  بـــه ؛رســـند یم  محـــروم  منـــاطق  بـــه  مرفـــه  منـــاطق ؛ننـــدک یمـــ
 بشـر  اجتماعـات  لکـ از  ای خانواده و  امت ، لمهک  یواقع  یمعنا  به و پردازند ینم  فیضع  یشورهاک

 .شود یم  لیکتش

  بشر  به خداوند ۀوعد ، مسلمانان تاریخ پایان ،ریدناپذیترد و  یحتم  یباورها در و  اسلام نظر از
 و مــأمور  احـان طر مـزدور،  دسـتان به قلم  هکــ  چنـان آن  نـه اسـت؛  شیها وعــده  بـه او وفـای و  مظلـوم
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  نیتر ناانســــان و  نیتر ضــــدارزش ن،یفاســــدتر ن،یبــــدتر آنــــان .نــــدیگو یم  نیدروغــــ  نگران نــــدهیآ
  یینهـا  آرمان را  یدار  هیسرما فاسد ادیبن ازی ها جامعه و نامند یم  خیتار  نایپا را  ینونک  یها نظام
گـر ســت!ین  نیچنـ  هکـ  یراسـت بـه .شـمارند یم ها انسـان  و باشــد  ییها جامعـه  نیچنـ خ،یتـار  انیـپا ا

 دارد جــا باشـد، بشـر انتظــار در ا(کـیامر  یدار هیسـرما  یهــا یامگک)خود سـوز یهست  یعیفجـا  نیچنـ
 کـه بزننـد  یجمع دسـته  یخودنـابود و  یخودسـوز  بـه  دسـت و نـدیآ گـرد  بـزرگ روز   ی در ها نانسا
ــا گر نظــاره و ننــدینب را  یبشــر ضد  فرجــام  نیچنــ ــدرم ب و  یشــک حــق و  درو  ، رنــگین  همــه  نی   یقل

 نیزمـ سـتا  داده  وعـده و  دهیشـک  بطلان  خط نابخردان،  نیا  یها بافته بر  بزرگ خداوند .نباشند
 .(79-78 :1386 برد )حسینیان، خواهند ار  به شا ستهیشا بندگان را

 جهان حکومت دین تنها اسلام
 منــاب  اعتبــار بــه هــم را امــروزی ازهــاین بــرآوردن و بقــا قــدرت هکــ اســت جاودانــهی نــییآ اســلام،

 فهـمی بـرا هکـ اسـت آن مهـم .دارد انسـانی عقلانـی هـا افتیره ایکـات بـه هـم و شیخـوی اتیح
ی درونـ آفـات آن از هم و میابیدری خوب به نیز را ها ییتوانا نیا شدهی جهانی ایدن و نید درست

گــاهی درســت بــه نیــدی رونــیب و   هکــ  یدار هیســرما  نظــام و  غــرب  گران دعــوت  یلــک  زهیــانگ .میشــو آ
  به جز  هک  ستا استوار  یجهان  یدار هیسرما  روزافزون رشد و  مناف  بر دارد،  سودطلبانه  یخاستگاه

 و شـــعارها  نیتر مقــدس از  روزه  همــه و  همـــواره .شــدیاند ینم  یزیــچ  بـــه خــود ۀدســت و دار و خــود
  حقــوق» را ها انســان  ردنکنــابود و «یدوســت صلح» را  یطلب جنــگ و نــدک یمــ  سو اســتفاده هــا آرمان
 .نهد یم  نام «یآزادساز» و «یآزاد» را  دنیشک  یبردگ و نامد یم «بشر

ــ  چــونهم  یجهــان  مؤسســات  یتــح ــل،  ســازمان بشــر  حقــوق  شــعبه ،یجهــان   بان   تجــارت مل
 و شـعارها گـرید  سان نیبد .دهد یم  لیکتش  شیخو  روزافزون  سلطه  گسترش  یبرا را ...و  یجهان
  نآ ضـد  یمفهـوم زیـن  یسـاز یجهان از و گـردد یم  یتهـ  محتوا از و  واهگونهی انسان و بایز  یها آرمان
  یهـا بخش گـرید بـر  غـرب  کبلـو  سلطه  آنان منظور ولی ؛ندیگو یم «یجهان»  یعنی شود، یم  اراده
 .است  جهان

  همــه  نیـا از  یراسـت  بـه  هکـ هسـتند شـدن یجهانی منـاد نیـز خواه عـدالت و صـادق های انسـان
  انیـم  یهـا یریدرگ و فرودسـت  یجهـان و  فرادسـت  یجهـان ها، یبنـد کبلو هـا،  یتبع ها، فاصله
 وی سـاز یجهان شـعار  طـر  بـا .برآمدنـد ها انسان  همه  یدردها  چاره درصدد و  آمده  ستوه  به  آنان
 در ، یجهـان  یبهداشـت وی جهـان  یسـتد و داد و واحـد اقتصاد ها، انسان  همه  یبرا  گانهی  تیریمد
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هشپژو مهدیها وی

  ها یطلب ســـــلطه هـــــا، یریدرگ تضـــــادها، و ننـــــدک محـــــو را هـــــا  یتبع  هکـــــ بودنـــــد  شـــــهیاند  نیـــــا
ـــه را ها یریپذ ســـلطه و ـــارک  ب ـــد ن ـــرون و اعصـــار  درمانـــده  انســـان و زنن ـــه را  ق   و  آرامـــش  منزل ســـر  ب

 .رسانند  شیآسا

گـــر ها انســـان   یها یســـاز زهیانگ و  یســـتیالیام ر  یها یســـاز فرهنگ و  غـــاتیتبل  ســـلطه ریـــز از ا
 خــود  نــوع  هم  بــه و دارنــد  شیگــرا گــرید  یهــا انســان  بــه  یعــیطب طــور  بــه ابنــد،ی  ییرهــا  یلــیتحم
 و ابـدی یمـ رشـد  شیگـرا  نیـا ،یالهـ  مـانیا  ژهیو  به  یدتیعق و  یفرهنگ ،یرکف رشد با .شندیاند یم

  خانــه را  نیزمــ  رهکــ و نــدک یمــ رکــف  ینــژاد و  ییایــجغراف  یمرزهــا و حــد از فراتــر و  یانســان انســان،
 والاست: اریمع  نیا  آموزش و  باره نیا در ریتعب  نیبهتر دقصا امام سخن .شناسد یم ها انسان

فیاه یاعماا المعاد  کالبیاتالمبااي  زتهبعولاك،وجدتاه لتالعالبفکدك،ومی  كإذاتْم 
فإن 

ل یعمافیه...یتا الیهعباده. كذلكالبیت،والمطو  کالممل  نسان ال )مفضالبان؛و
(1404:12عمد،
گر  را  آن ،یـیبرآ  آن  شـناخت درصدد خود  عقل  به و  ینک  تأمل  جهان  درباره خود  هشیاند در ا

 در  بـوده  بنـدگان ازین مورد  هرچه و شده  پرداخته و  ساخته  هک دید  یخواه  یا خانه  ونهمچ
  آن در  چــه آن  همــه  هکــ  شـده  خانــه  نیــا   مالــ  ونهمچـ  انســان و .... اســت  آمــده  فـراهم  آن

 .است  گرفته قرار  یو اریاخت در خدا  خواست  به  ،است

 نـژاد، هـر از  مطلـق طـور  بـه  انسـان و  شـده ریتعب خانه و  تیب  به نیزم  ۀرک ، یاسلام آموزۀ  نیا در
  آمـــوزش ر،یـــتعب  نیـــا .اســت  آمـــده شـــمار  بــه  خانـــه  نیـــا   مالـــ ،یا طبقــه و  تیـــمل زبـــان، ، رنــگ
  اهـــدا  بـــا  ییگرا جهـــان و  یوطن جهـــان  اصـــل  آمـــوزش و  یا ارهفراقـــ ،یا فرامنطقـــه  یهـــا نگرش
 .است  یانسان

 در ها انسـان  دسـت  نیا .دارند  ییها شیگرا  نیچن خود  زلال و  سَره  عتیطب در ها انسان  ،یبار
کید با و برآوردند ادیفر  خیتار  طول  هـا انسـان  خانـه  بودن یکی بر و  یانسان  نوع یابنا  یگانگی بر تأ

 اصــرار ها عاطفــه و مهرهــا  همــه  شــدن سـو هم و حقــوق و  حــق  یبرابــر و  یآدمــ  تکــحر  ییسـو  ی و
 ، فرهنـگ ، تیـقوم زبـان، ، رنـگ از  یگـانگیب و  ییجـدا ،یازطلبیـامت  عوامـل  همه بر آنان .دندیورز

  اسـتیس» ،«واحـد  جهـان»  لیکتشـ  راه در سر ،یهست  تمام با و دندیشک  سرخ  خط ...و فقر ، ثروت
 و «سـان هم  شتیمع» ،«واحد اقتصاد» و نهادند  یانسان  خانواده  یعنی ،«واحد  خانواده» و «گانهی
  عمـل و  شـهیاند در  طـر   نیـا  شـتازانیپ از  یالهـ  امبرانیـپ .دندشـ خواسـتار را «هماننـد  ییباورها»

ــا و دیــبرگز آغــاز از را  یلــک  یمشــ خــط  نیچنــ  اســت،  انیــاد  نیتــر یمترق  هکــ  اســلام ژهیو  بــه .بودنــد  ب
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ـــال ـــد، و اســـتوار  یمیتع ـــه را  یوطن جهـــان وی ســـاز یجهان دن،یشـــیاند یجهان  موضـــوع بلن   همـــه  ب
 از را  یجهــان  یرهبــر و  تیریمــد د،یــنام  ییخــدا  خــانواده را  یبشــر  خــانواده .داد  آمــوزش ها انســان
  بـــه را انســان بــالاتر هـــا این از .دکــر  ر مطــ را  یجهـــان  تجــارت و اقتصــاد و شـــمرد  شیخــو  اهــدا 
  همـــه  انیـــم در را  یانســـان  یبـــرادر و  یبرابـــر فراخوانـــد، زیـــن  عواطـــف و ها احســـاس  یســـاز یجهان
 .نشناخت  تیرسم  به را  یگانگیب و  نکاف فاصله  یمرزها و بگسترد ها نیسرزم و ها انسان

 در خداونــد  فـهیخل و  نـدهینمای ا طبقـه و  تیجنسـ نـژاد، هــر از  انسـان ،یقرآنـ رکـتف در هکـ چنـان
 است:  نیزم

الْ رْضِ ئِ   ل  مْخ  ک  ل  ع  ذِيج 
ال   و  ه  (165)انعام: ؛و 

 .داد قرار [یکدیگر] نیجانش نیزم در را شما هک سیک اوست و

  ستگاهیز در را  یانسان افراد  همه  یلک  رسالت  هک   آمده زین گرید ۀیآ  سه در  مک دست  مضمون  نیا
 و  میتعلـ و هسـتند ها انسـان  همـه  یبـرا  راهنمـا زیـن  یالهـ  رسـولان و  امبرانیپ .ندک یم  نییتب  نیزم
ــد  عهــده بــر را ها انســان  یگروهــ و  یفــرد  ســتیز  بــه  یبخشــ  نظام و  تیــترب  ابعــاد همــه در کــه دارن
گیـر و جهـانی رسـالت ایـن .باشـند  یبشـر  جامعه  رانیمد   صـراحت بـا اسـلام امبریـپ  دربـاره فرا
 .است  دهش  مطر   یشتریب

 ع    ان  رْق  الْف  ل  ز   ذِين 
ال   ك  ار  ب  ذِیداات  ن  یِ  ِ الم  لِلْع  ون  ک  بْدِهِلِی  (1)فرقان: ؛ع 

 را (باطـل از حـق جداسـازنده تـابک) فرقـان خـود، ۀبنـد بـر هکـ سیک است خجسته[ ]و بزرگ
 .باشد اى دهنده ارهشد انیجهان براى تا فرمود نازل

ــا از ــم  هکــ را  ییهــا دولت و هــا ومتکح اســلام، امبریــپ رو، نی  و انــد ندهکاف  فاصــله هــا ملت  انی
  دولـت ن،یـد  بـه را آنـان  همـه و شناسـد ینم  تیرسـم  بـه انـد، ردهک  میتقسـ خود  انیم را ها نیسرزم
  یغسـان  حـار  ،_  مصـر  مکحـا _  قسمقـو و  رانیـا  پادشـاه  بـه .خوانـد یفرام  گانهی  یتیزکمر و واحد

 و سـدینو یم  نامـه ...و_   حبشـه  شـاه  _ ینجاشـ _ ، مـنی  پادشاه _ یریعم  حار  ،_  رهیح  پادشاه _
  نیا  نییتب  یبرا .ندک یم  دعوت  یانسان  جامعه در واحد  تیریمد  به  دادن تن و  یگانگی  به را  آنان
 «النـاس» کلمـه .اسـت  رفتـه ارکـ  بـه بارهـا  قـرآن در «النـاس» و «الانسـان»  یهـا واهه ،یمحور  اصل
  عـام  یا واهه  هکـ  شـده رارکـت بار 65 حدود «الانسان» کلمه و  است  آمده  قرآن در بار 240  به   ینزد
 اریبسـ هـا خطاب  تیـلک و  تیـعموم مـوارد، از  یاریبسـ در و آید می شمار به  یانسان افراد  همه  یبرا

 .تاس  روشن
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هشپژو مهدیها وی

 کند: می بیان ها انسان  همه  خانه را نیزم م،یرک  قرآن  نینهمچ
اِ  ن 
 َْ الِ ه  ع  ض  و  الْ رْض  (10)رحمن: ؛و 

 .نهاد مردم براى را نیزم و

 و  خانـه هـا واهه  نـوع  نیـا و  اسـت  بشـر  همـه  به و  جم   صورت  به عام،  همه ،یقرآن  یها خطاب
 مـاهی بـرا دعـایی در رمکـا امبریـپ .سـازد یم  روشن را  یانسان  معهجا  یگانگی و  بودن  خانواده

 فرماید: می رمضان کمبار
رم کأغنالل  رمد؛یفول  کاأشبعالل  رامجاائع؛ل  کا کااالل  رامان؛یاعِل  کانیاداقا الل  ل 
رمن؛یمد جالل  کعنفر  رمِو ؛کمل  د الل  کر  رم ؛یغِل  فالل  کک  ؛...دیأسل 

 تمـام !خداونـدا ؛کـن سیر را گرسنگان تمام !خداوندا ؛کن نیاز بی را نیازمندان تمام !خداوندا
 را هــا گرفتاری تمــام !خداونــدا فرمــا؛ ادا را مــدیونی هــر دیــن !خداونــدا ؛ب وشــان را برهنگــان
 . ...فرما آزاد را اسرا تمام !خداوندا بازگردان؛ وطنش به را غریبی هر !خداوندا ؛ده گشایش

 ریسـ جهان گرسنگان تمام برسند، رفاه به جهان رانیفق تمام هک خواهد یم خدا از عاد نیا در
 مطالبــات بــا نیــد نیـا بشــری و جهــانی مطالبـات .ب وشــند لبــاس جهـان برهنگــان تمــام و شـوند
 .(68 :و)همیابد  یافته و می  یتئور اشتقاق حتماً  مقابل رکتفی جهان

 تهدیدها( و ها فرصت ها، ضعف ها، قوتتحلیل ) Swotتعیین راهبرد بر مبنای مدل 

 swot آنالیز .1
کمان است شده سب  امر این و هستند رو روبه آور شگفت یتغییرات با کشورها امروزه  بیشتر حا

 .باشــند داشــته توجــه خــود کشــور یهـا موریتأم و اهــدا  درازمــدت تبیــین و تعیــین بــه گذشـته از
 را خـود کشـور و کـرده نمعـیا  آینده برای را خود های گیری جهت گذشته از بیش که دارند نیاز ها آن
 اسـت شـده سـب  موضـوع ایـن .نـدکن مجهـز (... و اسـتکبار طلبی، )سلطه فردا تحولات مقابل در

ایـن  .یابـد فراوانـی اهمیـت تغییـرات این با مقابله برای ابزاری عنوان به استراتژی  ریزی برنامه
گون یها قال  در و مختلف یها شکل به ،ریزی برنامهنوع   از یکـی جـا این در کـه اسـت ارائه گونا

 swot لیـتحل و هیـتجز .شـود مـی نامیـده swot مـدل ایـن .اسـت گردیـده بیـان ها آن ترین متداول
کمان و کارگزاران به که آید به شمار می کارآمد ابزاری  وی خـارج عوامل کند می کم  کشور ی  حا
 تـدوینی مناسـبی هـا یاسـتراتژ هـا، آن  بـا بهتـریی ارویـروی بـرا و دهند قراری بررس مورد رای داخل
 ،Strengths، Weaknesses، Opportunites هـای واهه حـرو  نخستین از swot روش نام .کنند
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Threats سیمـاتر از لیـتحل و هیـتجز نیا انجامی برا .است شده گرفته swot شـود یمـ اسـتفاده. 
 عوامـل بـه مربـو  اطلاعـات لهیوسـ بـدان ارانکـارگز هک استی مهمی ابزارها ازی کی سیماتر نیا

 بـا و آن از اسـتفاده بـا تواننـد یم و ننـدک یمـ سـهیمقا را سـاز زمینه کـارگزاران اخـلاقی خارج وی داخل
 هئـارا سـازی زمینـه بـرای را نکـممی هـا یاسـتراتژ انـواع ،یاصـلی هـا یاسـتراتژ سیمـاتر بـه توجه

 .برشمرد wt,st,wo,soیها دسته در توان می را نکممی ها یاستراتژ .نندک
 (SWOT)تحلیل استراتژیک تحلیل و تجزیه تئوریک مفاهیم .2

 عوامـــل تحلیـــل و تجزیـــه بـــرای 4 در 4 مـــاتریس یـــ  از swot روش در: swot مـــاتریس تهیـــه
 قـرار سیسـتم، در مـؤثر عوامـل از یکـی مـاتریس، هـای ازخانـه یـ  هـر در .شـود می استفاده موجود
 موارد، این از ی  هر در و گیرند می قرار تحلیل و تجزیه مورد یکدیگر با با ارت در که شود می داده
ـــرای موجـــود هـــای فرصـــت ضـــعف، و قـــوت نقـــا  ـــل و کـــارگزارن اســـتفاده ب ـــد عوام ـــده تهدی  کنن

 اهمیـت .شـوند می بررسـی مرزی برون و درون صورت به خارجی و داخلی ابعاد از ها( )محدودیت
 دنبتوان کارگزاران که دهد می قرار شناسایی مورد را کننده هدیدت عوامل که است این در روش این
 بــرای نیــز را محیطــی امکانــات و هــا فرصــت و دنســاز آمــاده آنــان بــا مناســ  برخــورد بــرای را خــود

ــبا swot سیمــاتر  یــ ســاختنی بــرا .دنــکن وجو جســت آینــده و حــال در خــود فعالیــت  هشــت دی
 :ردکی ط زیر شر  به را مرحله

 دار؛ اولویتی ها قوت رستفه تهیه .1
 دار؛ اولویتی ها ضعف فهرست تهیه .2
 دار؛ اولویتی ها فرصت فهرست تهیه .3

 دار؛ اولویتی دهایتهد فهرست تهیه .4
ـــ قـــوت نقـــا  مقایســـه .5 ـــای خـــارجی هـــا فرصـــت وی داخل  ی هـــا یاســـتراتژ انتخـــاب و هـــم ب
 متناس ؛ نکمم

 ی هـــا یاســتراتژ انتخــاب و هــم بــا موجــودی هــا فرصــت بــای داخلــ ضــعف نقــا  مقایســه .6
 متناس ؛ نکمم

 ی هـــا یاســـتراتژ انتخـــاب و هـــم بـــای خـــارج تهدیـــدات بـــای داخلـــ قـــوت نقـــا  مقایســـه .7
 متناس ؛ نکمم

ـــ ضـــعف نقـــا  مقایســـه .8 ـــای داخل ـــای خـــارج تهدیـــدات ب  ی هـــا یاســـتراتژ انتخـــاب و هـــم ب
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هشپژو مهدیها وی

 .متناس  نکمم

 :است زیر شر  به swot چارچوب های استراتژی ترکی و  سیماتر کلیت
 swotماتریسکلیساختار

 
 S-قوت نقا 

 دینک فهرست را قوت نقا 

 Wضعف نقا 

 دینک فهرست را ضعف نقا 

 O_ ها فرصت
 دینک فهرست را ها فرصت

 SOی ها یاستراتژ
 درصدد ها قوت از جستن بهره با

 .دییبرآ ها فرصت ازی بردار بهره

 WOی ها یاستراتژ
 نقا  ها فرصت از جستن بهره با

 .دیببر نیب از را ضعف

 -Tهادیتهد
 دینک فهرست را داتیتهد

 STی ها یاستراتژ
 قوت نقا  از داتیتهد از احترازی برا

 دینک استفاده

 WTی ها یاستراتژ
 دیده اهشک را ضعف نقا 
 دینک زیپره هادیتهد از و

swotسیماتردرهایاستراتژبیترک
 نظر مورد عوامل ترکی  

 (S) قوت (O) فرصت SO استراتژی

 (S) قوت (T)تهدید ST استراتژی

 (W) ضعف (O) فرصت WOاستراتژی

 (W) ضعف (T) تهدید WT استراتژی

 SOیها یاستراتژ

هـای دینـی خـود در  )آموزه یداخل قوت نقا  از استفاده با کارگزاران ها، یاستراتژ نیا قال  در
 .دنکی بردار بهرهی خارجی ها فرصت از وشدک یم اخلاق( هزمین

 WOیها یاستراتژ
 در موجــودی هــا فرصــت ازی بــردار بهــره بــاکــارگزاران  هکــ اســت نیــا هــا یاســتراتژ نیــا از هــد 

ـــ ضـــعف نقـــا  وشـــدکب خـــارج طیمحـــ ـــاه .بخشـــد بهبـــود رای داخل کشـــور از خـــارج دری گ  ،یـــ  
کشور ول دارد، وجودی مناسب اریبسی ها فرصت  از توانـد نمیی داخلـ ضـعف داشـتن سب  بهی آن 

 .ندک برداری بهره ها صتفر نیا
 STیها یستراتژا

 از ناشــی اثــرات خــود قــوت نقــا  از اســتفاده بــا کوشــند مــی اســتراتژی ایــن اجــرای درکــارگزاران 
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 .ببرند بین از را ها آن یا دهند کاهش را محیط در موجود تهدیدات
 WTیها یاستراتژ

 هد ، و رندیگ یم خود بهی دافعت حالت آورند، یم در اجرا به را ها یاستراتژ نیا هککارگزارانی 
 نقا  هککشوری  .استی خارج طیمح ازی ناش داتیتهد از زیپره وی داخل ضعف نقا  ردنک مک

ی موضـــع در ،شـــود یمـــ رو روبـــهی اریبســـ هایدیـــتهد بـــا ،خـــارج طیمحـــ در و داردی داخلـــ ضـــعف
ی هـا تیـفعال از بقا حفظی برا کوشد میای  جامعه نیچن واق  در .گرفت خواهد قرار زیآم مخاطره

گذار ای اهشکی ها ی)استراتژ اهدکب خود  .(یوا
 ساز زمینه کارگزاران اخلاق SWOT تحلیل و تجزیه نتایج .3

ـــه پژوهشـــف از بخـــش ایـــن در ـــایج تشـــریح ب ـــه نت ـــل و تجزی ـــارگزاران اخـــلاق SWOT تحلی  ک
بـه  ایجنتـ اسـتخراج امکـان مطالـ ، حجم به توجه با استگفتنی  .است شده پرداخته ساز زمینه

 از یــ  هــر گــام بــه گــام شــکل بــه رو از ایــن .اســت نبــوده میســر جــدول یــ  قالــ  در دســت آمــده
 .اند هشد لکر جدول ی  قال  در ترکیبی های استراتژی

 میانگین نمرات ها قوت ردیف

S1 
کثر  گرایش ا کارگزاران در جامعه شیعی و  وجود متون غنی دینی دربارۀ اخلاق 

 2.5 کارگزاران به آن

S2 
کارگزاران با فضا  برای) ل اخلاقی ناب در طول تاریخ اسلامیوجود الگوهای از 

کرم، امام علی، امام حسن، امام حسینیمثال: پ  4 (...و امبر ا

S3 
)مقام معظم ل اخلاقی در شخص اول جمهوری اسلامی ایران یوجود فضا

 4 سازی معار  مهدوی و رویکرد ایشان به برجسته رهبری مدیله العالی(

S4 
گیری عدالت اجتماعی با تقسیم مطلوب و  توجه به نیازمندان و شکل

 1 های اخیر المال در سال عادلانه بیت
S5 3 عامل و عالیقدر مراج  مقلد ارگزارانک 

 میانگین نمرات ها ضعف ردیف

W1 
کارگزاران  باره در اینها  فعال دانشگاهنداشتن مشارکت  و ترویج اخلاق 

 4 اسر جهانساز در سر زمینه

W2 
های علمیه در ترجمه و تکثیر این  ضعف برخی نهادی بانی از جمله حوزه

 4 های رایج دنیا اخلاقی به زبان فضایل
W3 کنندگان فیلم و نشدن رد او کارگزاران به زمینه ...تولید   4 های اخلاقی 
W4 کارگزاران  3 تضعیف به امر به معرو  و نهی از منکر در بین 
W5 3 و برداشت یاهری از متون غنی دینی برخورد 
W6 کارگزاران در نظام جمهوری اسلامی ایران تجمل  3.25 گرایی برخی از 
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هشپژو مهدیها وی

W7 
کارگزاران در سطح دولت جهت  کشمکش های سیاسی و بداخلاقی برخی 

 3 یابی به قدرت دست

W8 
کم  کشورهای اروپایی و آشنایی  کرده در  کارگزاران تحصیل  با  ها آنحضور 

 2.25 دینی متون
 میانگین نمرات ها فرصت ردیف

O1 
 معظم مقام و امام )حضرتساز زمینه کارگزاران از برخی اخلاق گرفتن قرار الگو

 2.5 کشورها سایر در رهبری(

O2 
 اخلاقی حکومت بهترین عنوان به مهدی حضرت حکومت دنکر مطر 

 3 جهان در
O3 3.5 فقیه مطلقه یتولا طریق از ساز استمرار حرکت اخلاقی زمینه 
O4 

 و عالیقدر مراج  توسط (ساز زمینه اخلاقی)کارگزاران فضایل اصول معرفی
 2.5 خارجی دانشجویان و طلاب طریق از کشورها سایر به آن انتقال

O5 2.5 فضا این طریق از ساز زمینه اخلاقی اصول انتقال و مجازی بسترهای ازیاند راه 
O6 3 ایران حکومت نوع از ها آن الگوگیری وی ماسلای کشورها از برخی نگاه 
O7 

 علی حضرت و پیامبر جمله )از الگوهایی و قوی دینی متون وجود
 3.5 جهان سطح در ها آن گرفتن قرار الگو و باره در این (...و

 میانگین نمرات تهدیدات ردیف

T1 
از ها و ارائه چهره زشت  های یاهری مثل سلفی گیری برخی از فرقه شکل

 4 اسلام

T2 
گسترده در اخصوص  دشمنان به اطلاعاتی جمهه مریکا و اسرائیل و تبلیغات 

کشیدن بی اخلاقی در فضای سایبر  4 به تصویر 

T3 
کارگزاران و ایجاد  برایتلاش دشمنان اسلام  ایجاد اختلا  در سطح 

 3.25 های سیاسی تقابل

T4 

 قیطر از اسلامی قاخلا چهره  یتخر منظور به دشمنان گسترده فعالیت
ی ریفکت های انیجر از تیهراسی،حما اسلام پروهه از جمله ییها پروهه تعریف

 ...و
3.75 

T5  کارگزارانی از اقوام مختلف در ایران برایتلاش  3 ایجاد اختلا  در بین اقوام و 
 

 نمره موزون وزن * ضریب اهمیت ها قوت ردیف
1 S1  10%*2.5 25% 
2 S2 10*%4 40% 
3 S3 9*%4 36% 
4 S4 8*%1 8% 
5 S5 10*%3 30% 

 نمره موزون وزن * ضریب اهمیت ها ضعف ردیف
1 W1 9*%4 36% 
2 W2 8*%4 32% 
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 نمره موزون وزن * ضریب اهمیت ها ضعف ردیف
3 W3 6*%4 24% 
4 W4 6*%3 18% 
5 W5 6*%3 18% 
6 W6 5*%3.25 16% 
7 W7 7*%3 21% 
8 W8 6*%2.25 18% 

ن قوت ن: جمع نمرات موز ن ضعفها + جمع نم جمع نمرات موز  3.2ها  رات موز
 نمره موزون وزن * ضریب اهمیت ها فرصت ردیف
1 O1 8*%2.5 20% 
2 O2 10*%3 30% 
3 O3 8*%3.25 26% 
4 O4 8*%2.5 20% 
5 O5 7*%2.5 18% 
6 O6 6*%3 18% 
7 O7 10*%3.5 35% 

 نمره موزون وزن * ضریب اهمیت تهدیدها ردیف
1 T1 9*%4 36% 
2 T2 8*%4 32% 
3 T3 8*%3.25 26% 
4 T4 8*%3.75 30% 
5 T5 6*%3 18% 

ن فرصت ن: جمع نمرات موز ن تهدیدات جمع نمرات موز  3ها+ جمع نمرات موز

 موج  هکی خارج عوامل برابر در جامعهی فعلی اخلاقی راهبردها هک دهد می نشان نمره نیا
 اریبســ هبــودبی جــای ولــ ،اســت داشــتهی خــوب بــه رو متوســط نشکــوا شــوند مــی دیــتهد و فرصــت

ها  ضـعف ،مناس ی راهبردها اتخال با و دکری شتریب برداری بهره ها فرصت از دیبا و داردی ادیز
 .نمود لیتبدها  فرصت قوت و به راها  آنی حت وکرد ی خنث را هادیتهد و

یح  شده طی مراحل خلاصه تشر
 را (دهایـــتهد وها  فرصـــت هــا، ضـــعف هــا، قـــوت)ی خــارج و داخلـــیی اصــل عوامـــل مرحلااه اول:

 ای گونـه بـه ،میدهـ مـی (یـ  تـا صـفر از) تیاهم  یضر  ی عوامل از دامک هر به و ردهک فهرست
ی بـرا عامـل هـری نسـب تیـاهم زانیـم گـر انیـب  یضـر نیـا. شـود  یـ بـا برابرها  وزن لک جم  هک
 .است مطلوب کارگزاران اخلاق به دنیرس
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هشپژو مهدیها وی

 ،اسـت لکمشـ عمـل در شـود  ا یـهـ آن مجمـوع هکـ  ی و صفر نیب  یضرا دادن هک جا آن از
 ازی عـدد، پـژوهش نیـای آمـار جامعـه متخصصـان و خبرگـان نظـر اسـاس بـر عامـل، هـر به ابتدا

 هکـی عواملی برا چهار عدد از و ریتأث نیمترک هکی عواملی برا ی  عدد از) دهیم می چهار تا  ی
 بـر عامـل هـر  یضر میتقس با س س و (مینک می استفاده دارند راهبرد نیتدو در را ریتأث نیشتریب

ــلکی گــذارتأثیر نیانگیــم محاســبه از پــس .کنیم مــی زینرمــالا راهــا  آن ،عوامــل ازیــامت مجمــوع  ۀی
 هـر وزن ودهیم  مـی تشـکیل را وزنی سـاز نرمـال جـدول دهایـتهد و هـا فرصت ها، ضعف ها، قوت

 .میآور یم دست به را عوامل از  ی
  کــارگزاران اخــلاقی فعلــی راهبردهــا تطــابق نزایــم برحســ  عوامــل از  یــهر بــه دوم: ۀمرحلاا

  .ایــم داده چهــار تـا یــ  نیبــای  نمـره دها،یــوتهد ضـعف رفــ  وها  فرصــت و هـا قــوت از اسـتفاده در
 هـا ضـعف رف  و ها فرصت و ها قوت از استفاده دری فعلی راهبردها هک معناست نیا به چهار عدد
ـــتهد و ـــ  عـــدد و هســـتندی عـــال نشکـــوای دارا دهای ـــه ی   فیضـــع نشکـــوا هکـــ معناســـت نیـــا ب

 نظـر وکـرده  میتنظـی ا نامـه پرسـش ،متخصـص و خبرهی آمار جامعه نظر از استفادهی برا .است
 را عامـل هـر نمـره نیانگیـم ،یآور جمـ  از پـس و ایم جویـا شـده بـاره نیا در را بررسی مورد جامعه

 .میا دهکر محاسبه
 مـوزون ۀنمـر  یـ ارکـ نیـا) دیمرکـ ضـرب آن تیـاهم  یضـر در را عامـل هر نمره سوم: ۀمرحل
 عمـل نیـا بـا) نمـودیم جمـ  هـم با را عوامل موزونی ها نمره س س و (دهد می دست به حاصل

 .(دیآ یم دست بهی خارج و داخلی طیمح مطالعه در جامعه لک موزون ازیامت
ساززمینهاخلاقیراهبردهایاستراتژیکاقداموموقعیتتعیینوارزیابینمودار

 
 S-وتق نقا 

 دینک فهرست را قوت نقا 

 Wضعف نقا 

 دینک فهرست را ضعف نقا 

 Oها_ فرصت
 دینک فهرست را ها فرصت

 SOی ها یاستراتژ
 تهاجمی منطقه

 های حرکت توسعه و رشد راهبردهای
 گسترده و سری 

 WOی ها یاستراتژ
 کاری محافظه منطقه

 اتئلا  و سازش راهبردهای
 تنوع، تعامل، و کاری محافظه

 موجود وض  نگهداری و حفظ

 -Tداتیتهد
 دینک فهرست را داتیتهد

 STی ها یاستراتژ
 رقابت منتطقه

 مقابله یا جهت تغییر راهبردهای
 با توام های حرکت و رقابت محتاطانه

 ریس 

 WTی ها یاستراتژ
 تدافعی منطقه
 و نشینی عق  راهبردهای
گذاری یا رهاسازی  وا
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(WT, WO, ST, SOحوزه)چهاردرکارگزارانساززمینهقاخلاپیشنهادیکلانراهبردهایارائه
 (S) قوت (O) فرصت SO استراتژی

 اخــــــلاق کــــــردن تئــــــوریزه .1
 تــلاش و کــارگزاران ســاز زمینه

 و گســــــــــــــــــــترش بــــــــــــــــــــرای
 ؛ آن سازی جهانی

 کشــــــــورهای از حمایــــــــت .2
 اخــــلاق از الگوپــــذیر اســــلامی
 ؛ساز زمینه

 اخـــلاق تـــرویج و تقویـــت .3
 ؛یرمدا ولایت

 از برخـی توسعه و قویتت .4
 هدهنـــــد تـــــرویج نهادهـــــای
 گســــــترش و مـــــذکور اخـــــلاق
 ؛جهان در آن دهنده

 المـال بیـت بـه حساسیت .5
 درســــت تقســـیم در تـــلاش و
 .ها آن

 از برخــی اخــلاق گــرفتن قــرار الگـو. 1
 و امام )حضرت ساز زمینه کارگزاران
ـــــری( معظـــــم مقـــــام  ســـــایر در رهب
 ؛کشورها

 حضــرت حکومــت دنکــر مطــر . 2
 بهتـــــرین عنـــــوان بـــــه یمهـــــد

 ؛جهان در اخلاقی حکومت

ــــــــــی حرکــــــــــت اســــــــــتمرار. 3  اخلاق
 مطلقـــه ولایــت طریـــق از ســاز زمینه
 ؛فقیه

 اخلاقــی فضــایل اصــول معرفــی. 4
 مراج  توسط (ساز زمینه )کارگزاران
 ســــــایر بــــــه آن انتقــــــال و عالیقـــــدر
ـــــــــــق از کشـــــــــــورها  و طـــــــــــلاب طری
 ؛خارجی دانشجویان

 و مجــازی بســترهای ازیانــد راه. 5
 از ســاز زمینه اخلاقــی اصــول انتقــال
 ؛فضا این طریق

ی اسلامی کشورها از برخی نگاه. 6
 حکومــت نــوع از هــا آن الگــوگیری و

 ؛ایران

 و قـــــوی دینـــــی متـــــون وجـــــود. 7
 و پیــــــــامبر جملــــــــه )از الگوهــــــــایی

 بـاره در این (...و علی حضرت
 ســطح در هــا آن گــرفتن قــرار الگــو و

 .جهان

ــــ دینــــی غنــــی متــــون وجــــود .1 ارۀ درب
 و شــــیعی جامعـــه در کـــارگزاران اخـــلاق
کثر گرایش  ؛آن به کارگزاران ا

ـــــارگزاران از الگوهـــــای وجـــــود. 2 ـــــا ک  ب
 تـــاریخ طـــول در نـــاب اخلاقـــی فضــایل
کـرم، امبریـپ مثـال:برای ) اسلام  امـام ا
 حســـین امـــام حســـن، امـــام علـــی،

 ؛ ...و

 شــخص در اخلاقــی فضــایل وجــود. 3
 )مقــــام ایـــران اســــلامی جمهـــوری اول
 رویکرد و (العالی مدیله رهبری ممعظ

 معــــار  ســــازی برجســــته بــــه ایشــــان
 ؛مهدوی

 گیــری شــکل و نیازمنــدان بــه توجــه. 4
 و مطلـوب تقسـیم بـا اجتماعی عدالت
 ؛ اخیر های سال در المال بیت عادلانه

  عالیقدر مراج  مقلد ارگزارانک وجود. 5
 .عامل و

 
 (S) قوت (T) تهدید ST استراتژی

 کـــــــارگزاران اخـــــــلاق تـــــــدوین .1
 متـون از گیـری بهـره بـا سـاز زمینـه
 کشـــورهای در آن تـــرویج و غنـــی
 ؛کارگزاران توسط دنیا

 انتخـــــــــــــاب در حساســــــــــــیت .2
 نماینـده عنـوان به که کارگزارانی

 المللـی بـین مجـام  در کشور این
 ؛یابند می حضور

 
 

 هــای از فرقــه برخــی گیــری شـکل .1
 چهره ارائه و ها سلفی مثل یاهری
 ؛اسلام از زشت

 دشــــــمنان اطلاعــــــاتی جمــــــهه .2
 و یلئاســــرا و مریکــــاا خصــــوص هبــــ

ــــه در گســــترده اتغــــتبلی  تصــــویر ب
ــــــی بی کشــــــیدن  فضــــــای در اخلاق

 ؛سایبر

 
 

  دینـــــــی غنـــــــی متـــــــون وجـــــــود .1
 جامعــه در کــارگزاران اخــلاقدربــارۀ 
کثــــر گــــرایش و شــــیعی ــــارگزاران ا   ک

 ؛آن به

 بــا کــارگزاران از الگوهــای وجــود .2
 طـــــول در نـــــاب اخلاقـــــی فضـــــایل
 امبریــپ مثــال:بــرای ) اســلام تــاریخ
کرم،  امـام حسن، امام علی، امام ا
 ؛ ...و حسین
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هشپژو مهدیها وی

 بــا و تبلیغــات ابــزار از اســتفاده .3
 وجـود و غنی متون از گیری بهره

 و مقابلـــه بـــرای قـــدرعالی علمــای
 در اخلاقــــــــی مباحــــــــب توســــــــعه
 ؛جهان کشورهای

 از الگوهایی وجود به تمس  .4
 برای اخلاقی فضایل با کارگزاران
 دشمنان یها توطئه از جلوگیری

 ؛افکنی اختلا  جهت

 اتجلـــــــــــــوگیری از اختلافـــــــــــــ .5
ــــــارگزاران ــــــل و ک  و سیاســــــی تقاب
 قشـر بـه توجهـات دنکر معطو 
 .جامعه پذیر آسی 

 جهـت در اسلام دشمنان تلاش .3
 و کارگزاران سطح در اختلا  ایجاد
 ؛سیسیا های تقابل ایجاد

 بـــه دشـــمنان گســـترده فعالیـــت .4
 اسلامی اخلاق چهره  یتخر منظور

 از ییهـــــا پـــــروهه تعریـــــف قیــــطر از
 تیـحما هراسی، اسلام پروهه هلجم
 ؛ ...وی ریفکت اناتیجر از
 در اخـــتلا  ایجـــاد بریـــا تـــلاش .5

ــــین ــــارگزارانی و اقــــوام ب  اقــــوام از ک
 .ایران در مختلف

 در اخلاقـــــــی فضـــــــایل وجـــــــود .3
 اســـــلامی جمهـــــوری اول شــــخص

 یلهمد رهبری معظم )مقام ایران
 بـــــــه ایشــــــان رویکــــــرد و (العــــــالی
 ؛مهدوی معار  سازی برجسته

 و نیازمنــــــــــدان بــــــــــه توجــــــــــه .4
 بــا اجتمــاعی عــدالت گیــری شــکل

 عادلانــــــــــه و مطلـــــــــوب تقســـــــــیم
 ؛اخیر های سال در المال بیت

 عنوان به عالیقدر مراج  وجود .5
 .زمینه این در راهنما

 
 (W) ضعف (O) فرصت WO استراتژی

 اخــلاقۀ دربــار جــدی مطالعــه .1
 ارائــــه و دانشــــگاه در ســــاز زمینه

 بــــا مناســــ  اخلاقــــی الگوهــــای
 ؛موجود متون و الگوها به توجه

 هــای فــیلم از جــدی حمایــت .2
 حمایت و باره این در شده تولید

 ؛زمینه این در نندگانکولیدت از

 مجـــازی یها بســـتر ازانـــد راه. 3
ـــــرای قـــــوی ـــــن در فعالیـــــت ب  ای
 بـه مذکور اخلاق معرفی و زمینه

 ؛جهان نقا  مامت

 بـرای محکـم قوانین تدوین. 4
 گیـــــــــری شـــــــــکل از جلـــــــــوگیری
 ؛دولت سطح درها  بداخلاقی

 ولایــــت نقـــش صــــحیح معرفـــی
 آن اخلاقـی نقش و فقیه مطلقه

 ؛یساز زمینه در
ـــــــــوگیری. 5  برخـــــــــی دوور از جل

 اخلاقی مبانی با ناآشنا کارگزاران
 ؛حکومت بدنه به اسلام

ــــه جــــدی رســــیدگی. 6  وضــــ  ب
بــــــــرای  کـــــــارگزاران اقتصـــــــادی
 و گرایی تجمــــــــل از جلــــــــوگیری

 قشر به توجهات دنکر معطو 
 .پذیر آسی 

 از برخــــی اخــــلاق گــــرفتن قــــرار الگــــو .1
 و امـــــام )حضـــــرتساز زمینه کـــــارگزاران

 ؛کشورها سایر در رهبری( معظم مقام

 حضـــــرت حکومــــت دنکــــر مطــــر  .2
 حکومت بهترین عنوان به مهدی
 ؛جهان در اخلاقی

 از سـاز زمینه اخلاقـی حرکت استمرار .3
 ؛فقیه مطلقه ولایت طریق

ـــــی فضـــــایل اصـــــول معرفـــــی .4  اخلاق
ـــارگزاران  مراجـــ  توســـط (ســـاز زمینه )ک
 از کشورها سایر به آن انتقال و عالیقدر
 ؛خارجی دانشجویان و طلاب طریق

 و مجــــــازی بســــــترهای ازیانـــــد راه .5
 از ســـــاز زمینه اخلاقـــــی اصـــــول انتقـــــال
 ؛فضا این طریق

 الگــــوگیری و کشــــورها رخــــیب نگـــاه .6
 ؛ایران حکومت نوع از ها آن

 الگوهایی و قوی دینی متون وجود .7
 علـــی حضـــرت و پیـــامبر جملـــه )از
ــــرفتن قــــرار الگــــو و بــــاره این در (...و  گ
 جهان سطح در ها آن

نداشــــــتن  فعــــــال مشــــــارکت .1
 تـرویج و بـاره این در ها دانشگاه
 در ســاز زمینــه کــارگزاران اخــلاق
 ؛جهان سراسر

 از بانی نهادی برخی ضعف .2
ــــه ــــه هــــای حــــوزه جمل  در علمی
 فضــــایل ایـــن تکثیـــر و ترجمـــه
 ؛دنیا رایج های زبان به اخلاقی

 تولیدکننـــدگاننشـــدن  رداو .3
ـــــیلم ـــــه ... و ف ـــــه ب  هـــــای زمین
 ؛کارگزاران اخلاقی

 و معرو  به امر به تضعیف .4
 ؛کارگزاران بین در منکر از نهی
 یــاهری برداشــت و برخــورد .5
 ؛دینی غنی متون از

 از برخــــــــــی گرایی تجمــــــــــل .6
 جمهــــوری نظــــام در کــــارگزاران
 ؛ایران اسلامی

 و سیاســـــی یها کشـــــمکش .7
ـــداخلاقی  در کـــارگزاران برخـــی ب

 یــابی دســت بـرای دولــت سـطح
 ؛قدرت به

 تحصـــیل کـــارگزاران حضـــور .8
ـــــرده  اروپـــــایی کشـــــورهای در ک

 متــــون بــــا هــــا آن کــــم آشــــنایی
 .دینی
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 (W) ضعف (T) تهدید WT استراتژی

 ها دانشگاه جدی فعالیت .1
 ارائه و اخلاقی های زمینه در

 سراســـــر در مـــــرتبط مقــــالات
 ســـــازی خنثـــــی بـــــرای دنیـــــا

 یها فرقــــــه هــــــای فعالیـــــت
 ؛یاهری

 مســــــــــئولیت احســـــــــاس .2
 نهادهــــــای توســــــط جــــــدی

ــــــــت بــــــــرای مســــــــئول  تقوی
 ؛کشور اخلاقی یها پایه

ـــــــــــارگزاران انتخـــــــــــاب .3  ک
 بــــــه اعـــــزام بـــــرای تیـــــزبین
 ؛جهان کشورهای

 هـــــــای پـــــــروهه تـــــــدوین .4
 مقابـــــــل در ســـــــازی یثـــــــخن

 هراســــــی اســــــلام پروههــــــای
 هــای زمینــه در خصــوص هبــ

 ؛اخلاقی

 به کارگزاران جدی توجه .5
 از نهی و معر  به امر بحب
 .منکر

 از برخــــــــــی گیــــــــــری شــــــــــکل .1
 مثـــــــــل یـــــــــاهری یها فرقـــــــــه
 از زشــت چهــره ارائــه و هــا ســلفی
 ؛اسلام

 دشــمنان اطلاعــاتی جمــهه .2
 و اسـرائیل و مریکـاا خصوص هب

 تصــویر بــه در گســترده اتغــتبلی
 فضـــای در اخلاقـــی بی کشـــیدن
 ؛سایبر

 بـرای اسـلام دشمنان تلاش .3
 ســـــــــطح در اخــــــــتلا  ایجــــــــاد
 هــای تقابــل ایجــاد و کــارگزاران
 ؛سیاسی

ــــلاش .4  گســــترده فعالیــــت و ت
ـــــــف و دشـــــــمنان توســـــــط  تعری
 پــــــروهه از جملـــــه هـــــای پـــــروهه
 ؛هراسی اسلام

 اخــتلا  ایجــاد بــرای تــلاش .5
ـــــارگزارانی و اقـــــوام بـــــین در  از ک

 .ایران در مختلف اقوام

 در هــا دانشــگاهنداشــتن  فعــال مشــارکت .1
 ساز زمینه کارگزاران اخلاق ترویج و باره این
 ؛جهان سراسر در
 جملــــه از بــــانی نهــــادی برخــــی ضــــعف .2

 ایــن تکثیــر و ترجمــه در علمیــه هــای حــوزه
 ؛دنیا رایج های زبان به اخلاقی فضایل

 ... و فــیلم کننــدگان تولیــدنشــدن  رداو .3
 ؛کارگزاران اخلاقی یها زمینه به
 از نهـــی و معـــرو  بــه امـــر بـــه تضــعیف .4

 ؛کارگزاران بین در منکر
 متــــون از یــــاهری برداشــــت و برخــــورد .5

 ؛دینی غنی
 در کــــــارگزاران از برخــــــی گرایی تجمــــــل .6

 ؛ایران اسلامی جمهوری نظام
 قیبـــــداخلا و سیاســـــی یها کشـــــمکش .7

 بــــرای دولــــت ســــطح در کــــارگزاران برخــــی
 ؛قدرت به یابی دست

ـــــرده تحصـــــیل کـــــارگزاران حضـــــور .8  در ک
 بـــا هـــا آن کـــم آشـــنایی اروپـــایی کشــورهای

 .دینی متون

 گیری نتیجه
 از که دارد بستگی ییها زمینه و عوامل به ،یهور وقت گفت باید ،شده لکر مطال  به توجه با
 در ... و اخلاقیـــات و اعتـــدال خـــواهی، عـــدالت انصــا ، ان(،)کـــارگزار مـــردم خواســـت ،جملــه آن

 صـورت عـالم منجـی یهـور بـرای سـازی زمینـه ،نباشـند طالـ  حکومـت و جامعـه تا .است جامعه
 ،اسـت اخلاقیـات بحـب سـازی زمینـه معیارهـای ینتـر مهم از یکـی میـان ایـن در و گرفـت نخواهد

گزاران؛ اخلاق خصوص به  تحمـل یرفیـت کـه هسـتند کـارگزارانی ساز، نهزمی اخلاق با کارگزارانی کا
کمیــت  معصــوم ولایــت پــذیرش مهیــای و کــرده فــراهم خــود در را او یــد بســط و عصــر امــام حا
 هـای مسـئولیت بـه کـارگزاران ایـن التـزام یرفیـت، ایـن عـالی سـطح بـه یـابی دسـت مسیر .هستند
 زمـان امام یهور ترهایبس کردن فراهم هد  با ساز زمینه اخلاقی الگوهای بر مبتنی اخلاقی
 از گیـری بهره کـه گرفـت نتیجـهچنـین  تـوان مـی ،شـده اتخـال راهبردهای و نتایج اساس بر .است

 نقـا  پوشـش بـرای کـارگزاران کلیـدی قـوت نقطـه عنـوان به تواند می اخلاقی سجایای و فضایل



ار  
شم

ر ، 
چها

ال 
س

13
ا  

بست
، تا

139
4

 
ار  

شم
ل، 

ل او
ا

1
ت 

، ب
139

0
 

 

 

106 
 
 

هشپژو مهدیها وی

 درونـی خلاقـیا اسـتحکام و مرحلـه ایـن از عبـور از پـس و( ST راهبـردبه شـمار آمـده ) ها آن ضعف
 انتظـار عصـر در منتظـر جامعه یساز زمینه منظور به را SOهایدراهبر توان می که است کارگزاران
ــال ــرد دنب ــر .ک گ ــارگزاران ا ــه نســبت ک ــه ویــایفی انجــام ب ــه نســبت ک ــد منتظــر جامعــه ب ــز و دارن  نی

 و گاهانـهآ را همه این و باشند متعهد ،آنان است عهده بر خود امام به نسبت که هایی مسئولیت
 سـازی زمینـه سـطح تـرین عـالی بـه دهنـد، انجـام معصـوم بـا همراهـی یرفیت به رسیدن هد  با

 .اند یافته دست
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 منابع
 .البلاغه، تهران، انتشارات بنیاد نهجالبلایهترجمه نیاش(، 1376آیتی، عبدالمحمد ) _

ـــــارگزاران در »ش(، 1379احمـــــدمهرابی، خدیجـــــه )زمســـــتان  _ ک اخـــــلاق سیاســـــی اجتمـــــاعی 
 .، تهران، دانشگاه امام صادق20، شماره ندای صادرنامه  ، فصل«البلاغه نهج

هـــای سیاســـت مؤلفـــه»ش(، 1382احمـــدی طباطبـــایی، ســـید محمدرضـــا )تابســـتان و پـــاییز  _
ـــی ـــدگاه حضـــرت امیرالمـــؤمنین عل ، تهـــران، دیااان و ارتباطااااتنامه  ، دوفصـــل«اخلاقـــی از دی

 .19و  18، شماره دانشگاه امام صادق

ــت منتظــر»ش(، 1388دیاری، رضــا )تابســتان اســفن _ مشاا ر نامه  ، فصــل«ســیره مهــدوی و دول
 .، قم، مؤسسه آینده روشن10، سال سوم، شماره م ع د

گسااتره دروغ مصااالح اســلامی، حســن،  _ تـــاب، ک، قــم، انتشـــارات بوســتان ممی ؛ بحثاای در مفیااا م و 
 .ش1382

 .تشارات علمی فرهنگی، ترجمه: فؤاد روحانی، تهران، انجمیورش(، 1374افلاطون ) _

هـای  مرکـز بررسـی ،قـم ،سـید حسـن اسـلامی :، ترجمـه ا اة ژر ای  تنه، (ش1378)ایوب، سعید  _
 .اسلامی الغدیر

مشااا ر نامه  ، فصـــل«ســـازی یهـــور زمینه»ش(، 1388پورســـیدآقایی، ســـید مســـعود )تابســـتان  _
 .، قم، مؤسسه آینده روشن10، سال سوم، شماره م ع د

تهـران، ، اسا یمجم عاه مقاالات خارد و س ،«سـمیلیهین یفراسـو» ش(،1376) کـلیما ،ینیپولان _
 .انتشارات طر  نو

، سـال دوم، شـماره  ر نگنامه  ، فصل«اخلاق، سیاست، انقلاب»ش(، 1370پونتارا، جولیانو ) _
 .2و  1

 .انتشارات خوارزمی  ، تهران،تاریا جنگ پلوپ ن ىش(، 1377توسیدید ) _
مجم عاه م اار سا مین  ماایش ، «، معنویت و جهانی شـدنمهدویت»ش(، 1386حسینیان، لیلا ) _

 .(، قم، مؤسسه آینده روشن، چاپ اول2)ج ت ین میدوی کالمللی د بین

ــارگزاران از منظــر امــام »ش(، 1384نیــا، محمــود )خــرداد  حکمت _ ک اخــلاق حکــومتی / اخــلاق 
 .52، شماره گنجینه، «خمینی

کتاباخلار و سیاس  در اندیشه سیاسی اسلامش(، 1383خراسانی، رضا ) _  .، قم، بوستان 
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هشپژو مهدیها وی

ـــارصاااحیفه اماااامش(، 1378الله ) خمینـــی، ســـید روش _ امـــام  ، تهـــران، مؤسســـه تنظـــیم و نشـــر آث
 .خمینی

کاااارگ اران دساااتورات اخلاقااای امیرالمااا منین علااایش(، 1381دنبلـــی، مهرنـــاز ) _ نامـــه  ، پایانباااه 
 .کارشناسی ارشد دانشگاه اصول دین

کری، علی _ کبر ) لا کارگ ارانش(، 1381ا  .، تهران، انتشارات دانش و اندیشه معاصراخلار 
، تهـران،  عه مقالات خرد و سیاس مجم، «اخلاق فردی و اجتماعی»ش(، 1376راسل، برتراند ) _

 .انتشارات طر  نو
، تهـران، انتشـارات مؤسسـه (انداة امام علای اخلار سیاسی )چش ش(، 1381رنجبر، مقصود ) _

 .فرهنگی دانش و اندیشه معاصر
 .، بیروت، انتشارات دارالحدیبالامام علی بن ابی طالل و تج ب  الحک ق(، 1994الزین، حسن ) _
کاااارگ اران در دورهش(، 1387فی )ســـادات بهشـــتی، مصـــط _  اااای  ب رسااای ا  بخشااای مبحاااث اخااالار 

ک تاه مدت مدی ی  پایه کارشناسی ارشد دانشگاه آزاد واحد تهران ، پایانمموةشی   .نامه 
 .، تهران، نشر نیبنیاد ای عل  سیاس ش(، 1373عالم، عبدالرحمن ) _

م ااار ساا مین  مااایش  مجم عااه، «شــدن و دکتــرین مهــدویت جهانی»ش(، 1386عرفــانی، قاســم ) _
 .(، قم، مؤسسه آینده روشن، چاپ اول2)ج ت ین میدوی کالمللی د بین

چهــار الگــوی برقــراری نســبت »ش(، 1387اشــی، محمــدجواد )اردیبهشــت و خــرداد کغلامرضا _
 .، تهران، جبهۀ مشارکت ایران اسلامی14و  13، شماره مییننامه  ، ماه«میان اخلاق و سیاست

نقــی فــی  الاســلام،  ، ترجمــه: علیالبلایااهنیاااش(، 1378ســین )شــریف رضــی، محمــد بــن ح _
 .تهران، انتشارات فی  الاسلام

اصــغر فقیهــی، قــم،  ، ترجمــه: علینیااا البلایااهش(، 1382___________ )____________________ _
 .انتشارات مشرقین، چاپ چهارم

 .تب  الصدرک، تهران، انتشارات منی و الالقابکالش(، 1368)  قمی، عباس _
مجم عاااه م اااار سااا مین ، «ســـاز ویـــایف اســـتراتژی  دولـــت زمینه»ش(، 1386قنبـــری، محســـن ) _

 .(، قم، مؤسسه آینده روشن، چاپ اول2)ج ت ین میدوی کالمللی د  مایش بین
 .باوران ، ترجمه: محمد صبورى، تهران، انتشارات بهصلح پایدارش(، 1380انت، ایمانوئل )ک _
گـــردآوری و مجم عاااه مقاااالات خااارد در سیاسااا ، «رنـــتهانـــا آ»ش(، 1376رَنســـتن، مـــوریس )ک _  ،

 .الله فولادوند، تهران، انتشارات طر  نو ترجمه: عزت
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کتاب پروازشی یارش(، 1374ولو )کیاولی، نیکما _  .، ترجمه: داریوش آشورى، تهران، انتشارت 

 ، بیروت، موسس  الرسال .کن  العمالق(، 1409متقی هندی، علی بن حسام الدین ) _

 . دوم  ، بیروت، انتشارات مؤسس  الوفا ، چاپبحارالان ارق(، 1403محمدباقر )،  مجلسی _
دباقر )بی _  .، بیروت، دارالتعار نیا السعادة  ی مستدرل نیا البلایهتا(،  محمودی، محما

 .بیرک، تهران، انتشارات امیر  ر نگ  ارسیش(، 1371معین، محمد ) _

کـایم المظفـر، بیـروت، مؤسسـ  الوفـا ، ، تحقیـقالت حید ،ق(1404) ، الجعفیمفضل بن عمر _  :
 دوم.چاپ 

 .، قم، انتشارات نسل جوانةندگی در پرت  اخلارش(، 1377ارم شیرازی، ناصر )کم _

 .، قم، انتشارات هجرتمعراج السعادةش(، 1376نراقی، احمد ) _
 .، قم، انتشارات مرکز مدیریت حوزه علمیهحک م  اسلامیش(، 1381واعظی، احمد ) _
اخلاقیات: مفا ی  اخلاقی در ادبیات  ارسی اة سده سا م تاا ش(، 1377، شارل )ورک هانرى دوفوشه _

ز نشـر کـبخشـان، تهـران، مر ، ترجمه: محمـدعلی امیرمعـزى و عبدالمحمـد روشسده  فت   جرى
 .دانشگاهی




